
การเทียบตำแหน่งประเภทและระดับตำแหน่งระบบซี กับระบบแท่ง 
(ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานตำแหน่ง(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 4 กันยายน 2558) 

 
ระบบซ ี ระบบแท่ง 

สายงาน ระดับ ประเภท ระดับ 
 

เริ่มต้นจากระดับ 1/2 
ระดับ 1-4  

ท่ัวไป 
ปฏิบัติงาน 

ระดับ 5-6 ชำนาญงาน 
ระดับ 7 อาวุโส 

 
เริ่มต้นจากระดับ 3 

ระดับ 3-5  
วิชาการ 

ปฏิบัติการ 
ระดับ 6 – 7 ชำนาญการ 

ระดับ 8 ชำนาญการพิเศษ 
ระดับ 9 เช่ียวชาญ 

นักบริหาร 
(ท่ีไม่ใช่ตำแหน่งปลัด/รองปลัด) 

ระดับ 6-7  
อำนวยการท้องถิ่น 

ต้น 
ระดับ 8 กลาง 
ระดับ 9 สูง 

 
นักบริหาร 

(ตำแหน่งปลัด/รองปลัด) 

ระดับ 6-7  
บริหารท้องถิ่น 

ต้น 
ระดับ 8 กลาง 
ระดับ 9 สูง 

 
 

 

 



เส้นทางความกา้วหน้า การเลื่อนระดบัประเภททั่วไป 

 

 

 

        6 ป ี

 

 

    ปวช. 6 ป ี/ ปวท. 5 ป ี

ปวส. 4 ป ี/ ปรญิญาตรี 4 ปี 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อาวุโส (7) 

ระดับ ชำนาญงาน (5-6) 

ระดับ ปฏิบตัิงาน(1-4) 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. 

 ที่ มท 0809.2/ว144 
ลงวันที่  15 สงิหาคม 2561 



เส้นทางความกา้วหน้า  การเลื่อนระดับประเภทวชิาการ 

 

 
 

2 ป ี

 
 

4 ป ี

 

 

ป.ตรี 6 ปี/ป.โท 4 ปี/ป.เอก 2 ป ี

 

 

 

 

 

ระดับเชี่ยวชาญ (9) 

ระดับชำนาญการพิเศษ (8) 

ระดับชำนาญการ (6-7) 

ระดับปฏบิัติการ (3-5) 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. 

 ที่ มท 0809.2/ว144 
ลงวันที่  15 สงิหาคม 2561 



เส้นทางความกา้วหน้า  ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 

 

 

 

     4  ปี 

 

 
 

     2 ป ี

 

              4 ปี /โท 3 ปี 

 
 

     2 ป ี

 

 

 

 

สูง 

(ผอ.สำนัก) 

กลาง 

(ผอ.กอง) 

ต้น 
(ผอ.กองต้น) 
(กอง 6/7) 

หน.ฝ่าย ต้น 

(หน.ฝ่าย 6/7) 

บทเฉพาะกาล 
ผอ.ต้น (6/7) ขึ้น ผอ.กลาง 
(กอง 7 + กองต้น = 2 ปี 
(กอง 6 + กองต้น = 6 ปี 

บทเฉพาะกาล 
ฝ่ายต้น (6/7) ขึ้น ผอ.กลาง 
(ฝ่าย 7 + ฝ่ายต้น = 4 ปี 
(ฝ่าย 6 + ฝ่ายต้น  = 6 ปี 

บทเฉพาะกาล 
ฝ่ายต้น (6/7) ขึ้น ผอ.ต้น 
(ฝ่าย 7 + ฝ่ายต้น = 2 ปี 
(ฝ่าย 6 + ฝ่ายต้น = 4 ปี 



เส้นทางความกา้วหน้า  ประเภทบริหารท้องถิ่น 

 

        4 ปี 

      2  ปี       4 ปี 

 

      2  ปี 

4 ปี 

           

      2  ปี 

 

      2 ป ี       4 ปี 

             ป.โท 3 ปี 

4/3 ปี 

      2 ป ี

 

 

สูง 
(ปลัด สูง) 

(รอง สูง) 

กลาง 
(ปลัด กลาง) 

(รองกลาง) 

ต้น 
(ปลัด ต้น) 

รองต้น 
(รอง 6/7) 

บทเฉพาะกาล 
รอง 9/ปลัด 8 ไป ปลัดสูง 
(รอง 9 + รองสูง = 1 ปี 

(ปลัด 8 + ปลัด กลาง = 2 ปี 

บทเฉพาะกาล 
ปลัด (6/7) ขึ้น รองกลาง 
(ปลัด 7 + ปลัดต้น = 2 ปี 
(ปลัด 6 + ปลัดต้น = 6 ปี 

บทเฉพาะกาล 
รอง (6/7) ขึ้น รองกลาง 
(รอง 7 + รองต้น = 4 ปี 
(รอง 6 + รองต้น = 6 ปี 

บทเฉพาะกาล 
รอง (6/7) ขึ้น ปลัดต้น 

(รอง 7 + รองต้น = 2 ปี 
(รอง 6 + รองต้น = 4 ปี 



 

การเปลีย่นตำแหน่งเป็น ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 

              8  ป ี

 

          2 ป ี      4 ป ี

              6  ป ี

 

                                    4 ป ี      2 ป ี

         4 ป ี            4/3 ป ี

      10 ป ี

                       4 ป ี  2 ป ี

          4/6 ป ี

 

 

 

       ท่ัวไป     วิชาการ      อ านวยการท้องถิ่น 

อาวุโส 

(7) 

ชำนาญงาน 

(5-6) 

ปฏิบัตงิาน 

(1-4) 

เชี่ยวชาญ 
(9) 

 

ชำนาญการพิเศษ 
(8) 

ชำนาญการ 
(6-7) 

 

ปฏบิัติการ 
(3-5) 

สูง 
(ผอ.) 

กลาง 
(ผอ.) 

ต้น 
(ผอ.ต้น) 

(ฝ่ายต้น) 



การเปลีย่นตำแหน่งเป็น ประเภทบริหารท้องถิ่น 

 
 

               2  ป ี

2  ป ี        4  ป ี
 

                   2  ป ี
      4 ป ี        4  ป ี

 
        2 ป ี          2 ป ี
 
        2 ป ี          4 ป ี
     4 /3 ป ี                2  ป ี  ป.โท 3 ป ี
               4 ป ี
               ป.โท 3 ป ี
            2 ป ี   
       2 ป ี              2 ป ี
 
 
    ประเภทอำนวยการท้องถิ่น      ประเภทบริหารท้องถิ่น 

(ฝ่ายต้น) (รองต้น) 

ต้น 
(ปลัดต้น) 

(รองกลาง) 

กลาง 
(ปลัดกลาง) 

(รองสูง) 

สูง 
(ปลัดสูง) 

ต้น 
(ผอ.ต้น) 

กลาง 
 ผอ.กลาง 

สูง 
(ผอ.สูง) 

ผอ.กอง 6/7 ไปรองต้น 
กอง 7 + กองต้น = 2 ปี 
กอง 6 + กองต้น = 6 ปี 



ภาพรวมของการวางแผนทางเดินสายอาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 
                   4 ปี + 

                     สมรรถนะ +  
        2 ปี +    2 ปี +                เกณฑ์อื่นๆ 
        สมรรถนะ +     สมรรถนะ + 
        เกณฑ์อื่นๆ    เกณฑ์อื่นๆ           4 ปี + 
               

         สมรรถนะ + 
            4 ปี +       4 ปี +         เกณฑ์อื่นๆ 
            สมรรถนะ +      สมรรถนะ +       ประเภทบริหาร 
           เกณฑ์อื่นๆ      เกณฑ์อื่นๆ         ท้องถ่ิน    
     4 ปี +          ประเภทอำนวยการ                  
     สมรรถนะ +         6 ปี +  ท้องถ่ิน 
     เกณฑ์อื่นๆ       สมรรถนะ +         
           เกณฑ์อื่นๆ 

  4 ปี +          ประเภทวิชาการ 
     สมรรถนะ + 
     เกณฑ์อื่นๆ 
     ประเภททั่วไป 

ระดับปฏิบัติงาน 

ระดับชำนาญงาน 

ระดับอาวุโส 

ระดับปฏิบัติการ 

ระ
ดบั
คว
บ 

ระดับชำนาญการ 

ระดับชำนาญการ
พิเศษ 

ระดับเชี่ยวชาญ 
ระ
ดบั
คว
บ 

ย้ายกลุ่มได้ต้องมี 
ป.ตรี + เกณฑ์อื่นๆ 

ย้ายกลุ่มได้ต้องมี 
ป.ตรี +หัวหน้างาน+ เกณฑ์อื่นๆ 

ย้ายกลุ่มได้ต้องเคยเป็น
หัวหน้างาน +เกณฑ์อื่น 

ระดับต้น 

ระดับกลาง 

ระดับสูง 

ระดับสูง 

ระดับกลาง 

ระดับต้น 

ย้ายกลุ่มได้ต้องผ่าน
เกณฑ์ประสบการณ์ 


