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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู      
ประจ าปีงบประมาณ                     2566                                                                                 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 26 ธ.ค. 2565 1.ส าเนาประกาศ 

2.กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
3.ลิงค์ (URL) การเผยแพร่ประกาศ
และภาพ กิจกรรมการประกาศ
นโยบาย No Gilf Policy 
 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนนิการ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 26 ธ.ค. 65 1.ประกาศ อบต. 1.ส าเนาประกาศ 

2 .ภ าพ จ ากห น้ า
เว็บไซต์ อบต. 

  15 ก.พ. 66 2 .กิ จ ก ร รม ร ณ ร ง ค์
ต่อต้านการทุจริต ตาม
ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy 

รู ป ภ า ป ร ะ ก อ บ
ปรากฏบนเว็ปไซต์ 

  28 ก.พ. 66 3. เผยแพร่เอกสารการ
ด าเนินการบนเว็ปไซต์ 

ลิ ง ค์  (URL)  ก า ร
เผยแพ ร่ป ระกาศ
แ ล ะ ภ า พ ก า ร
ประกาศน โยบาย 
No Gift Policy 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

 

 

 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่พบปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินการเกี่ยวกับ No Gift Policy     
             
             
             
        

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 เห็นควรด าเนินการกระตุ้นเตือนเพื่อปลูกจิตส านึกบุคลากรของหน่วยงาน ให้ด าเนินการในเรื่อง No Gift 
Policy โดยการไม่รับส่ิงของใดๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตน และจัดโครงการ กิจกรรม กระตุ้นเตือนอย่างต่อเนื่อง 
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  ลงชื่อ 
      (นายเวท  ปิดตังถาเน) 

      รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู รักษาราชการแทน 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 

       ผู้รายงาน  

 

 

 
ลงชื่อ              

(นายเรืองศิลป ์ ไอยะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 

ผูรั้บรองรายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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  เม่ือวันที่  15 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู ได้ด าเนิน 
โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานแก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ ลูกจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านคูประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 54 คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมี นาย
เรืองศิลป์ ไอยะ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู เป็นประธานเปิดงาน ซ่ึงกิจกรรมหรือโครงการใน
คร้ังนี้ ในคร้ังนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเร่ือง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้
เพื่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งที่ท า
ให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู มีคุณธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของ
ก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความ
ซ่ือสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซ่ือสัตย์สุจริต 
มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามหลักธรรมมาภิบาล โดยได้รับเกียรติจาก ท่านปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านดู่ ต าบลบ้านดู่ อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ ให้เกียรติมาเป็นวิทยากรในการบรรยาย  
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