
 
 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567  นายเรืองศิลป์ ไอยะ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านคู เป็นประธานในการประชุมประจ าเดือน มีนาคม 2567 โดยมีคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู โดยมีประเด็น คือ (1) การจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (2) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) การน านโยบาย No Gift policy ไปสู่การปฏิบัติ (4) การปรับปรุงทบทวนโครงการกิจกรรมตาม
แผนการป้องกันการทุจริต (5) ก าหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (6) กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และ
หน่วยงานด้านความโปร่งใส เพื่อปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมี ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู จ านวน 36 คน 

           ในการนี้ นายเรืองศิลป์ ไอยะ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู ระบุว่าการประชุมครั้งนี้
หวังว่าจะเป็นการช่วยยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา/ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู ลดความ
เสี่ยงการทุจริต/พัฒนาปรับปรุงผลประเมิน ITA /มีการจัดการการทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งข้ึน / ช่วย
ยกระดับการบริหารจัดการดียิ่งข้ึนให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป  พร้อมกันนี้ได้มอบหมายให้
นายเวท ปิดตังถาเน รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านคู ได้บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ มาตรการด้าน
ความโปร่งใส มาตรการด้านความพร้อมรับผิดชอบ มาตรการด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
มาตรการด้านวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองค์กร มาตรการด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน มาตรการด้าน
การสื่อสารภายในหน่วยงาน การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนรวมทั้งการยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 ที่ประชุมมีมติร่วมกันพร้อมน าผลการประชุมไปสู่เป้าหมายการปฏิบัติ ต่อไป  
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

    บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักปลัดเทศบำล  โทร ๐-๔๔-634733 ต่อ ๑๓  โทรสำร ๐-๔๔634734 
ท่ี  บร 741๐๑ /       วันท่ี   29   เดือน  มีนำคม   พ.ศ.  ๒๕67 

เร่ือง  รำยงำนกำรประชุมประจ ำเดือน 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนคู 
 

  ตำมท่ีส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนคู ได้ด ำเนินกำรจัดประชุมประจ ำเดือน คณะผู้บริหำร  
สมำชิกสภำเทศบำล  หัวหน้ำส่วนรำชกำร  พนักงำนส่วนต ำบล  ลูกจ้ำงประจ ำ  พนักงำนจ้ำง  ครั้งท่ี   6  / ๒๕๖7  
ประจ ำเดือน มีนำคม  เมื่อวันท่ี  29  เดือน  มีนำคม  พ.ศ.  ๒๕๖7  เวลำ ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลบ้ำนคู 

 

ส ำนักปลัด ได้ด ำเนินกำรสรุปรำยงำนกำรประชุมดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว ดังรำยละเอียด ท่ีแนบมำ
พร้อมบันทึกนี้ 

 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 
 
 
 
                                        (ลงช่อ)                 
                  (นำงสำวยุพิน  แปลกไธสง) 
                        หัวหน้ำส ำนักปลัด  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

รายงานการประชุม 
คณะผู้บริหาร  หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานสว่นต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

คร้ังที่   6    /2567 
วันที่   29  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2567 

ณ   ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค ู
********************** 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
ล ำดับท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
1 นำยเวท  ปิดตังถำเน รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ระดับต้น   
2 นำงสำวยุพิน  แปลกไธสง หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต. ระดับต้น   
3 นำยสมพร  ปิดตำระเต นิติกรช ำนำญกำร   
4 นำยถนอมศักดิ ์ เทวรัตน์ นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร   
5 นำงล ำไย  พรอยู่ศรี นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร   
7 นำยสนรินทร์  ปะนัดสุดจ่ำ นักวิชำกำรเกษตรช ำนำญกำร   
8 จ่ำสิบเอกจิตติ  กองม่วง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร   
9 นำยธนำกร  ฤทธำโย เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน   
11 นำยวันเฉลิม  พลยำงนอก จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยปฏิบัติงำน   
13 นำงสำวพัชรียำ  พลมีเดช นักวิชำกำรพัสดุช ำนำญกำร   
15 นำยสมพร  กอหญ้ำกลำง ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ระดับต้น   
16 นำงสำวณัฎฐ์ธิดำ  มำสิงห ์ ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ ระดับต้น   
17 นำงสำวนงลักษณ์  แสนทอง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร   
18 นำงสำวจรัสศรี  แก้วไธสง ครูช ำนำญกำร   
19 นำงสำวอรทัย  ยิ้มรัมย์ ครูช ำนำญกำร   
20 นำงสำยฝน  วันทะมำตย์ ครูช ำนำญกำร   
21 นำงสำวรวีวรรณ  ใจซื่อ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร   
22 นำงสำวธนวรรณ สมุติรัมย์ ผช.นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน   
23 นำงสำวพิมลพรรณ  แก้วไธสง ผช.นักพัฒนำชุมชน   
24 นำยณัฐดนัย  สิงห์ไธสง ผช.นักทรัพยำกรบุคคล   
ล ำดับท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 



 
 

 

25 นำงสำวเฉลิมรัตน์  ค ำสีแก้ว ผช.จพง.จัดเก็บรำยได้   
26 นำงสำวคมคำย  รูปไธสง ผช.จพง.กำรเงินและบัญชี   
27 นำงสำวดวงจันทร์  ภูมิไธสง ผช.จพง.พัสดุ   
28 นำงสำวนันทิยำ  เซ็นโต๊ะ ผช.นำยช่ำงโยธำ   
29 นำยธนกฤต  เม็นไธสง ผช.นำยช่ำงไฟฟ้ำ   
30 นำงวงเดือน  ผำไธสง ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก   
31 นำงสำวทัสนีย์  โมงไธสง ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก   
32 นำงสำวสุภำวดี  นำมลิวัน ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก   
33 นำยมนูญ  พลอยไธสง พนักงำนขับรถยนต์    
34 นำยศรำวุธ  ผ้ิวไธสง พนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ   
36 นำงสำวนิรมล  วุฒิพันธ์ ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (1)   
37 นำงสำวพิมลวรรณ  แก้วไธสง ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (2)   
38 นำงสำวทิวำพร  รัตน์ไธสง ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (3)   
39 นำยประจักษ์  ปลำยขอก พนักงำนขับรถรับ-ส่งนักเรียน   
40 นำยทองฮ่วน  แพงไธสง คนงำนท่ัวไป(ป้องกันฯ)   
41 นำยสำยทอง  พิมพ์เบ้ำท ำ คนงำนท่ัวไป(ป้องกันฯ)   
42 นำยโชคชัย  โยธำจันทร์ คนสวน   
43 นำยนำถสุดำ  วิชัยวงศ์ คนงำนท่ัวไป   
44 นำงทัศนี  สุทธิสำ คนท ำควำมสะอำด   
45 นำยโมษ  ปินะทำสัย คนท ำควำมสะอำด   
46 นำยณรงค์ศักดิ์  ค ำสีแก้ว คนงำนท่ัวไป   
47 นำยพรรทิวำ  อุ่นศิริวงษ์ คนงำนท่ัวไป   
48 นำงเพลินจิตร  ชูสุข คนท ำควำมสะอำด   

 
 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
เร่ิมประชุมเวลา  09.30  น.  
  เมื่อถึงเวลำประชุม  นำยเรืองศิลป์ ไอยะ  ประธำนในท่ีประชุมกล่ำวเปิดกำรประชุมข้ำรำชกำร 
พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนคู ตำมระเบียบวำระดังนี ้
 



 
 

 

- อบรมคุณธรรมจริยธรรม 
นายเรืองศิลป์ ไอยะ   -  อบรมคุณธรรมจริยธรรม 

พระบรมรำโชวำท ของ พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว 
กำรท ำงำนให้ส ำเร็จขึ้นอยู่กับควำมสำมำรถสองอย่ำงเป็นส ำคัญ คือ สำมำรถในกำร
ใช้วิชำควำมรู้อย่ำงหนึ่งสำมำรถในกำรประสำนสัมพันธ์กับผู้อื่นอีกอย่ำงหนึ่งท้ังสอง
ประกำรนี้  ต้องด ำเนินคู่กันไป และจ ำเป็นต้องกระท ำด้วยควำมสุจริตกำย สุจริตใจ 
ด้วยควำมคิดเห็นท่ีเป็นอิสระปรำศจำกจำกอคติ และด้วยควำมถูกต้องตำมเหตุตำม
ผลด้วยจึงจะช่วยให้บรรลุจุดหมำยและประโยชน์ท่ีพึ่งประสงค์โดยครบถ้วนแท้จริง 
 
 

นายเรืองศิลป์ ไอยะ  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 5 มกรคม 2559 ให้หน่วยงำนภำครัฐทุก
หน่วยงำน เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment :  ITA) ก ำหนดให้
ผู้บริหำรของหน่วยงำน ก ำหนดนโยบำย มำตรกำร แผนงำนหรือโครงกำร/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนำหน่วยงำนให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใส ตำมแนวทำงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
   เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนคู 
เป็นไปด้วยควำมมีคุณธรรมโปร่งใส ตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ จึงก ำหนดมำตรกำร ดังนี้ 
  1. มาตรการด้านความโปร่งใส 
   1.1 เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจหลักในแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
 1.1.1 แสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงำน/โครงกำร 
 1.1.2   จัดท ำแผนงำน/โครงกำร 
1.1.3  ด ำเนินกำรโครงกำร 
   1.2 ให้ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยควำมโปร่งใส ดังนี้ 
1.2.1  ประกำศเผยแพร่แผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ภำยในระยะเวลำ 30 วันท ำ
กำรหลังจำกวันท่ีได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ 
1.2.2  เผยแพร่ข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เพื่อให้สำธำรณชนตรวจสอบข้อมูลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงได้โดยมีองค์ประกอบช่ือโครงกำร  งบประมำณ ผู้ซื้อซอง ผู้ได้รับคัน
เลือก   



 
 

 

1.2.3  ก ำหนดแนวทำงกำรตรวจสอบถึงควำมเกี่ยวข้องระหว่ำงเจ้ำหน้ำท่ี ท่ี
เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และผู้เสนองำน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.3 กำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละโครงกำรให้
สำธำรณชน 
ทรำบผ่ำนเว็บไซต์และส่ืออื่น ๆ ดังนี้ 
1.3.1 ประกำศเผยแพร่กำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละโครงกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ
ระยะเวลำท่ีกฎหมำยก ำหนด 
1.3.2 ประกำศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำคัดเลือก/ตัดสินผลกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง แต่ละโครงกำร 
 1.3.3 ประกำศเผยแพร่วิธีกำรค ำนวณรำคำกลำงแต่ละโครงกำร 
  1.3.4 ประกำศเผยแพร่รำยช่ือผู้ท่ีมีคุณสมบัติเบ้ืองต้นในกำรซื้อหรือจ้ำงแต่
ละโครงกำร 
1.3.5 ประกำศเผยแพร่ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละโครงกำร พร้อมระบุวิธีกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงและเหตุผลท่ีใช้ในกำรตัดสินผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  1.4  วิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ดังนี้  
   1.4.1 ให้มีกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 25๕๙ 
1.4.2 น ำผลกำรวิเครำะห์กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๐ มำใช้
ในกำรปรับปรุงกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๑ 
   1.5 มีช่องทำงให้ประชำชนถึงข้อมูลของหน่วยงำน ดังนี้ 
   1.5.1 มีหน่วยประชำสัมพันธ์ ณ ส ำนักงำนของหน่วยงำน 
 
    1.5.2 มีข้อมูลอ ำนำจหน้ำท่ีตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดทำง
เว็บไซต์ของหน่วยงำนหรือส่ืออื่นๆ 
  1.6 มีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกำรปฏิบัติงำน กำร
ให้บริกำรของหน่วยงำน ดังนี้ 
   1.6.1 มีกำรก ำหนดช่องทำงกำรร้องเรียนและขั้นตอน 
กระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน 
   1.6.2 มีกำรก ำหนดหน่วยงำนหรือเจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบ
เรื่องร้องเรียน 



 
 

 

   1.6.3 มีระบบกำรตอบสนอง หรือรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ 
ผู้ร้องเรียนทรำบ 
1.6.4  มีรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหำ อุปสรรค 
และ แนวทำงแก้ไขและเผยแพร่ให้สำธำรณชนรับทรำบ ผ่ำนเว็บไซต์หรือส่ืออื่น ๆ 
  2. มาตรการด้านความพร้อมรับผิดชอบ 
2.1 ผู้บริหำร จะต้องแสดงเจตจ ำนงท่ีมุ่งน ำหน่วยงำนให้มีกำรด ำเนินงำนด้วยควำม
ช่ือสัตย์สุจริต และพร้อมท่ีจะแสดงควำมรับผิดชอบ หำกหน่วยงำนนั้นส่งผลกระทบ
และเกิดควำมเสียหำยต่อสังคมโดยส่วนรวม 
2.2 ผู้บริหำร จะต้องสนับสนุนงบประมำณหรือกำรด ำเนินกำรเพื่อให้เกิดควำม
โปร่งใสและซื่อสัตย์สุจริตมำกขึ้นในหน่วยงำน 
2.๓ ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร พนักงำน จะต้องปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมเต็มใจ เต็ม
ควำมสำมำรถ มีควำมกระตือรือร้นมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 
๒.๔ ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร พนักงำน จะต้องให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติงำนตำม
ภำรกิจหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบมำกกว่ำส่วนตัว 
2.5 ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร พนักงำน จะต้องมีส่วนในควำมรับผิดชอบ หำกเกิดควำม
เสียหำยอันเนื่องมำจำกกำรปฏิบัติงำนท่ีผิดพลำดของตนเอง 
2.6 ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร พนักงำน จะต้องเปิดโอกำสพร้อมรับฟังกำรวิพำกษ์ หรือติ
ชม จำกประชำชน ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  3. มาตรการด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
3.1 ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร พนักงำน ไม่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อแลก
กับกำรให้บริกำร 
หรือกำรอ ำนวยควำมสะดวก 
3.2 ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร พนักงำน ไม่ใช้อ ำนำจหน้ำท่ี เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
และพวกพ้อง 
3.3 ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร พนักงำน ไม่มีส่วนเสียในสัญญำ โครงกำร หรือมีสัมปทำน
ใด ๆ ของ 
หน่วยงำน 
   3.4 ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร พนักงำน ต้องไม่มีควำมเกี่ยวข้องเชิง
อปุถัมภ์ หรือมีผลประโยชน์ร่วมกับคู่สัญญำ โครงกำร หรือสัมปทำนใด ๆ  



 
 

 

   3.5 กำรด ำเนินงำน กำรอนุมัติต่ำง ๆ จะต้องไม่มีกำรรำกแซงจำก
ฝ่ำยกำรเมืองหรือผู้มีอ ำนำจเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 
 
  4. มาตรการด้านวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองค์กร 
4.1 ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร พนักงำน จะต้องมีกำรถ่ำยทอดพฤติกรรมกำรท ำงำนท่ีดี 
มีคุณธรรมและ 
ซื่อสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ 
4.2 ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร พนักงำน เมื่อพบเห็นกำรทุจริตท่ีเกิดข้ึน จะต้องไม่เพิกเฉย
และพร้อมท่ี 
จะด ำเนินกำรตรวจสอบ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
4.3 ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร พนักงำน จะต้องไม่ทนและไม่ยอมรับต่อกำรกระท ำกำร
ทุจริตทุกรูปแบบ 
4.4 ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร พนักงำน ต้องไม่น ำวัสดุ อุปกรณ์ และของใช้ในรำชกำรไป
ใช้ส่วนตัว 
4.5 ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร พนักงำน จะต้องไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรเอื้อ
ประโยชน์ต่อบุคล 
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
4.6 ให้มีกำรจัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ท่ีสำมำรถน ำไปสู่กำร
ปฏิบัติได้ อย่ำงเป็น 
รูปธรรม และสำมำรถยับยั้งกำรทุจริตได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
4.7 หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน จะต้องด ำเนินงำนอย่ำงมีอิสระ ไม่ถูกแทรกแซง
จำกผู้บริหำรหรือ 
ผู้มีอ ำนำจ และสำมำรถยับยั้งหรือป้องกันกำรทุจริตได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
4.8 ให้มีกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
4.8.1 ให้มีกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงกับกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
    4.8.2 ให้มีกำรจัดท ำคู่มือเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.8.3 ใหม้ีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ภำยในหน่วยงำน เพื่อให้เกิดควำมรู้เรื่องกำร 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้ำหน้ำท่ี 



 
 

 

          4.8.4 ให้กำรปรับปรุงขั้นตอน แนวทำงกำรปฏิบัติงำน หรือระเบียบ เพื่อ
ป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.9 ให้มีกำรด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในหน่วยงำน ดังนี้ 
4.9.1 ให้มีกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรปฏิบัติกำรป้องกัน
และ 
ปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 เพื่อน ำมำปรับแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทุจริตของปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖0 
4.9.2 ให้มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ประจ ำป ี
งบประมำณ พ.ศ. 2560 
4.10 ให้มีกำรรวมกลุ่มเพื่อตรวจสอบกำรบริหำรงำนในหน่วยงำน ดังนี้ 
  4.10.1 ให้มีกำรรวมกลุ่มของเจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำน เพื่อกำรบริหำรงำน
อย่ำงโปร่งใส 
  4.10.2 ให้มีกิจกรรมท่ีแสดงถึงควำมพยำยำมท่ีจะปรับปรุงกำรบริหำรงำน
ของหน่วยงำนให้มีควำมโปร่งใสยิ่งขึ้น 
  5. มาตรการด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
5.1 กำรคันเลือก บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้ำย เล่ือนระดับ กำรเล่ือนขั้นเงินเดือน กำ
พิจำรณำ ควำมดีควำมชอบ หรือกำรให้สิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ ต้องไม่ยึดโยงกับระบบ
อุปถัมภ์ หรือผลประโยชน์อื่น ๆ แอบแฝง  
5.2 สร้ำงแรงจูงใจ เพื่อรักษำเจ้ำหน้ำท่ีให้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถบนพื้นฐำน
ของควำมดี 
5.3 ให้มีกำรคัดเลือกผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม กำรสัมมนำ กำรศึกษำดูงำน กำรศึกษำดู
งำน กำรให้ทุนกำรศึกษำอย่ำงเป็นธรรม 
5.4 กำรใช่จ่ำยเงินงบประมำณ ให้เป็นไปด้วยควำมจ ำเป็น  คุ้มค้ำ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
5.5 ให้มีกำรมอบหมำยงำนด้วยควำมเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ส่ังงำนในเรื่อง
ส่วนตัว 
5.6  ให้ค ำแนะน ำ  และร่วมแก้ปัญหำในงำน ท่ี ไ ด้ รั บมอบหมำยร่ วมกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ 



 
 

 

5.7 ให้มีกำรจัดเตรียมสถำนท่ีและอุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนให้มีควำม
พร้อมอย่ำงสม่ ำเสมอ 
๕.๘ ต้องปฏิบัติงำนตำมระเบียบ ขั้นตอน อย่ำงเคร่งครัด เป็นมำตรฐำน และยึดหลัก
ควำมถูกต้อง อย่ำงสม่ ำเสมอ 
5.๙ ต้องปฏิบัติงำนโดยยึดหลักควำมเป็นธรรม เท่ำเทียมกัน 
5.10 ให้มีกำรปฏิบัติงำนตำมคู่มือ หรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก 
ดังนี้ 
 5.10.1 ให้มีคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก ท่ีเป็น
ปัจจุบัน 
5.1๐.๒ ให้จัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน
ตำม 
ภำรกิจหลัก โดยต้องมีสำระส ำคัญเกี่ยวกับผลผลิตและผลลัพธ์ของกำรปฏิบัติงำน มี
กำรเปรียบเทียบขั้นตอน กระบวนกำรปฏิบั ติงำนท่ีก ำหนดไว้ในคู่มือกับกำร
ด ำเนินงำนท่ีเกิดขึ้นจริง ตลอดจนปัญหำอุปสรรคและแนวทำง 
ในกำรพัฒนำปรับปรุงกำรปฏิบัติงำน 
5.11 ให้มีกำรปฏิบัติงำน กำรบริกำร ตำมภำรกิจหลักด้วยควำมเป็นธรรม ดังนี้ 
5.11.1 ให้มีกำรแสดงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก และระยะเวลำท่ีใช้ใน
กำร 
ด ำเนินกำร ให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทรำบอย่ำงชัดเจน 
5.11.2 จัดให้มีระบบกำรป้องกันหรือกำรตรวจสอบ เพื่อป้องกันกำรละเว้นกำร
ปฏิบัติ 
หน้ำท่ีตำมภำรกิจหลัก 
 
 
 
 
 
 
  6. มาตรการด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 



 
 

 

6.1  ถ่ำยทอดประกำศนโยบำย มำตรกำร เพื่อพัฒนำหน่วยงำนให้มีคุณธรรม และ
ควำมโปร่งใสตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐฉบับนี้ ให้เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัดได้รับทรำบ 
  6.2 น ำประกำศนโยบำย มำตรกำร เพื่อพัฒนำหน่วยงำนให้มีคุณธรรม และควำม
โปร่งใส  
ตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ฉบับนี้ เผยแพร่ในเว็บไซต์  bangpra.go.th และช่องทำงกำรส่ือสำรหรือ
ช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์อื่น ๆ  
  6.3 ให้ผู้บริหำรแสดงเจตจ ำนงต่อเจ้ำหน้ำท่ีภำยในหน่วยงำน ในครำวประชุม
ภำยในหรือกำร 
ประชุมประจ ำเดือน ในกำรท่ีจะบริหำรงำนด้วยควำมช่ือสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ธรรมำภิบำล มีควำมโปร่งใสประกำศ   ณ   วันท่ี   30   เดือน   มกรำคม  พ.ศ.  
256๑ ให้ข้ำรำชกำร พนักงำนส่วนต ำบลทุกคนน ำไปเป็นแนวทำงในกำรประพฤติ
ปฏิบัติ ตำมหนังส่ือส่ังกำรและแนวนโยบำยของผู้บริหำร 
 

มติที่ประชุม  -  รับทราบ 
 

3.2  อบรมให้ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
       พ.ศ. 2540 

นายเรืองศิลป์ ไอยะ  - เชิญท่ำนปลัดครับ 
นายเวท ปิดตังถาเน - พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540  เกิดจำกแนวควำมคิดท่ีจะให้มี

กฎหมำยรองรับสิทธิของประชำชนชำวไทยในกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร โดยมี
วัตถุประสงค์ท่ีส ำคัญคือเพื่อรองรับ “สิทธิได้รู้” (right to know) ของประชำชน  หมำยถึง 
สิทธิท่ีประชำชนจะสำมำรถรับรู้และเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรท่ีอยู่ในควำมครอบครองของรัฐ  
หน่วยงำนภำครัฐจึงต้องปรับตัวในกำรบริกำรเพื่อให้ประชำชนได้เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำร เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจท่ีถูกต้องภำยใต้หลักกำรของกฎหมำยท่ีว่ำ “เปิดเผยเป็นหลัก 
ปกปิดเป็นข้อยกเว้น”  มีรำยละเอียดดังนี้ 
ข้อมูลข่ำวสำร หมำยควำมว่ำ ส่ิงท่ีจะส่ือควำมหมำยให้รู้เรื่องรำวข้อเท็จจริงหรือส่ิง    ใด ๆ 
ไม่ว่ำกำรส่ือควำมหมำยนั้นจะท ำได้โดยสภำพของส่ิงนั้นเองหรือโดยผ่ำนวิธีกำรใดๆ เช่นรูป
ของเอกสำร แฟ้ม รำยงำน หนังสือ แผนผัง แผนท่ี ภำพถ่ำย หรือวิธีอื่นใดท่ีท ำให้ส่ิงท่ีบันทึก
ไว้ปรำกฏได้ 



 
 

 

ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร หมำยควำมว่ำ  ข้อมูลข่ำวสำรท่ีอยู่ในควำมครอบครองหรือ
ควบคุมดูแลของหน่วยงำนของรัฐ ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของรัฐ
หรือข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับเอกชน 
ประเภทข้อมูลข่าวสารของราชการ 
1. ข้อมูลข่าวสารที่ต้องเปิดเผยเปน็การทั่วไป  

ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา 7 )  ได้แก่ โครงสร้ำงและ
กำรจัดองค์กรในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐนั้น    สรุปอ ำนำจหน้ำท่ีท่ีส ำคัญและ
วิธีกำรด ำเนินงำน    สถำนท่ีติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่ำวสำร หรือค ำแนะน ำในกำรติดต่อกับ
หน่วยงำนของรัฐ  กฎ มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ ค ำส่ัง หนังสือเวียน ระเบียบแบบแผน 
นโยบำยหรือกำรตีควำม ท้ังนี้ เฉพำะท่ีจัดให้มีขึ้น โดยมีสภำพอย่ำงกฎเพื่อให้มีผลเป็นกำร
ท่ัวไปต่อเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง ข้อมูลข่ำวสำรอื่นตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด 

ข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด (มาตรา 9)  ได้แก่  ผลกำรพิจำรณำหรือค ำ
วินิจฉัยท่ีมีผลโดยตรงต่อเอกชน รวมทั้งควำมเห็นแย้งและค ำส่ังท่ีเกี่ยวข้อง นโยบำย 
ของหน่วยงำน  แผนงำน โครงกำร และงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีท่ีก ำลังด ำเนินกำร  คู่มือ 
หรือค ำส่ังเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิหน้ำท่ีของเอกชน  
สัญญำสัมปทำน สัญญำท่ีมีลักษณะเป็นกำรผูกขำดตัดตอนหรือสัญญำร่วมทุนกับเอกชนใน
กำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมกำรท่ีแต่งต้ังโดยกฎหมำย 
ข้อมูลข่ำวสำรอื่นๆ  
2 ข้อมูลข่าวสารของราชการที่เปิดเผยเป็นการเฉพาะ ได้แก่ ข้อมูลข่ำวสำรส่วนบุคคล  
หมำยควำมว่ำ ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับส่ิงเฉพำะตัวบุคคล เช่น กำรศึกษำ ประวัติสุขภำพ 
ประวัติกำรท ำงำนของผู้นั้นหรือมีเลขหมำยรหัสหรือส่ิงบอกลักษณะอื่นท่ีท ำให้รู้ตัวผู้นั้นได้ 

   3 ข้อมูลข่าวสารที่ไม่ต้องเปิดเผย 
3.1  ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรท่ีอำจก่อให้ เกิ ดควำมเสียหำยต่อสถำบัน

พระมหำกษัตริย์จะเปิดเผยมิได้   
       3.2 ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรท่ีมีลักษณะอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดดังต่อไปนี้ 

   (1) กำรเปิดเผยจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อควำมมั่นคงของประเทศ 
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ และควำมมั่นคงในทำงเศรษฐกิจหรือกำรคลังของประเทศ 

(2) กำรเปิดเผยจะท ำให้กำรบังคับใช้กฎหมำยเส่ือมประสิทธิภำพหรือไม่
อำจส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์  



 
 

 

(3) ควำมเห็นหรือค ำแนะน ำภำยในหน่วยงำนของรัฐในกำรด ำเนินกำรเรื่อง
หนึ่งเรื่องใด 

(4) กำรเปิดเผยจะก่อให้เกิดอันตรำยต่อชีวิตหรือควำมปลอดภัยของบุคคล
หนึ่งบุคคลใด 

(5) รำยงำนกำรแพทย์หรือข้อมูลข่ำวสำรส่วนบุคคล ซึ่งกำรเปิดเผยจะเป็น
กำรรุกล้ ำสิทธิส่วนบุคคลโดยไม่สมควร  

          (6) ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรท่ีมีกฎหมำยคุ้มครองมิให้เปิดเผย 
     (7) กรณีอื่นตำมท่ีก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ  ค ำส่ังมิให้เปิดเผย  

หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จะต้องด ำเนินกำรและปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
ดังนี้  
1. รัฐต้องจัดพิมพ์หรือจัดให้มีข้อมูลข่ำวสำรตำมมำตรำ 7 ,8 และมำตรำ 9 ไว้เพื่อให้
ประชำชนเข้ำตรวจดูแล้วแต่กรณี  
2 .ต้องส่งข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรตำมท่ีก ำหนดในมำตรำ 7 ลงพิมพ์ในรำชกิจจำนุเบกษำ 
และรวบรวมและจัดให้มีข้อมูลข่ำวสำรดังกล่ำวไว้เผยแพร่ท่ี อปท.  
3. วำงหลักเกณฑ์เรียกค่ำธรรมเนียมเกี่ยวกับกำรขอส ำเนำหรือขอส ำเนำท่ีมีค ำรับรองถูกต้อง 
4. ต้องจัดหำข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรนอกจำกท่ีลงพิมพ์ในรำชกิจจำนุเบกษำหรือจัดไว้ให้
ประชำชนตรวจดู หรือท่ีจัดให้ประชำชนได้ค้นคว้ำ  
5. หน่วยงำนของรัฐต้องแนะน ำให้ผู้ขอข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
6. หน่วยงำนของรัฐหรือเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐอำจมีค ำส่ังมิให้เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรท่ี
มีลักษณะอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด เพื่อให้เกิดควำมชัดเจน สมควรมีวิธีกำรคุ้มครองข้อมูลข่ำวสำร
นั้น  
7.หน่วยงำนของรัฐท่ีควบคุมดูแลข้อมูลข่ำวสำรส่วนบุคคลต้องปฏิบัติเกี่ยวกับ กำรจัดระบบ
ข้อมูลข่ำวสำรส่วนบุคคลควรเก็บข้อมูลโดยตรงจำกเจ้ำของข้อมูล และตรวจสอบแก้ไขให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
8. หน่วยงำนของรัฐจะเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรส่วนบุคคลท่ีอยู่ในควำมควบคุมดูแลของตนต่อ
หน่วยงำนของรัฐแห่งอื่นหรือ ผู้อื่น โดยปรำศจำกควำมยินยอมเป็นหนังสือของเจ้ำของข้อมูล
ท่ีให้ไว้ล่วงหน้ำ หรือในขณะนั้นมิได้ เว้นแต่เป็นกำรเปิดเผย ดังต่อไปนี้ 

(1) เพื่อกำรน ำไปใช้ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของหน่วยงำนของรัฐแห่งนั้น  
(2) เป็นกำรใช้ข้อมูลตำมปกติภำยใต้วัตถุประสงค์ของกำรจัดให้มีระบบข้อมูล

ข่ำวสำรส่วนบุคคลนั้น  



 
 

 

(3) ต่อหน่วยงำนของรัฐท่ีท ำงำนด้ำนกำรวำงแผน หรือกำรสถิติ หรือส ำมะโนต่ำงๆ 
ซึ่งมี หน้ำท่ีต้องรักษำข้อมูลข่ำวสำรส่วน บุคคลไว้ให้ไม่ให้เปิดเผยต่อไปยังผู้อื่น  

(4) เพื่อประโยชน์ในกำรศึกษำวิจัยโดยไม่ระบุช่ือหรือส่วนท่ีท ำให้รู้ว่ำเป็นข้อมูล
ข่ำวสำรส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวกับบุคคลใด  

(5) ต่อหอจดหมำยเหตุแห่งชำติ กรมศิลปำกร หรือหน่วยงำนอืน่ของรัฐตำม มำตรำ 
26 วรรคหนึ่ง เพื่อกำรตรวจดูคุณค่ำในกำร เก็บรักษำ  

(6) ต่อเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐเพื่อกำรป้องกันกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย กำร
สืบสวน กำรสอบสวน หรือกำรฟ้องคดี ไม่ว่ำเป็นคดีประเภทใดก็ตำม  

(7) เป็นกำรให้ซึ่งจ ำเป็นเพื่อกำรป้องกันหรือระงับอันตรำยต่อชีวิตหรือสุขภำพของ
บุคคล  

(8) ต่อศำล และเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐหรือหน่วยงำนของรัฐหรือบุคคลท่ีมีอ ำนำจตำม
กฎหมำยท่ีจะขอข้อเท็จจริงดังกล่ำว  

(9) กรณีอื่นตำมท่ีก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ   
นายเวท  ปิดตังถาเน - ท่ำนใดมีเรื่องท่ีจะสอบถำมเพิ่มเติมอีกไหมครับ  มีไหมครับ  เชิญนะครับ  ถ้ำไม่มีถือว่ำท่ี

ประชุมรับทรำบ และมีควำมเข้ำใจแล้วนะครับ 
 
มติที่ประชุม  -  รับทราบ 
 
 3.3  อบรมให้ความรู้เร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
นายเรืองศลิป์ ไอยะ - เชิญท่ำนรองปลัดครับ 
นายเวท ปิดตังถาเน -  อบรมให้ควำมรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict Of Interests) 

ผลประโยชน์ทับซ้อน  หมำยถึง สถำนกำรณ์หรือกำรกระท ำของบุคคล (ไม่ว่ำจะเป็น
นักกำรเมืองข้ำรำชกำร พนักงำนบริษัท ผู้บริหำร) มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ำมำเกี่ยวข้อง จน
ส่งผลกระทบต่อกำรตัดสินใจหรือกำรปฏิบัติหน้ำท่ีในต ำแหน่งนั้น  กำรกระท ำดังกล่ำวอำจ
เกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนำหรือไม่เจตนำหรือบำงเรื่องเป็นกำรปฏิบัติสืบต่อกันมำ 
จนไม่เห็นว่ำจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่ำงใดพฤติกรรมเหล่ำนี้เป็นกำรกระท ำควำมผิดทำงจริยธรรม
ของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ ท่ีต้องค ำนึงถึงผลประโยชน์สำธำรณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้ำท่ีโดยค ำนึงถึงประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง  
นิยามศัพท์และแนวคิดส าคัญ  
 
 



 
 

 

 
ผลประโยชน์ คือ ส่ิงใดๆ ท่ีมีผลต่อบุคคล/กลุ่ม ไม่ว่ำในทำงบวกหรือลบ 
ผลประโยชน์ส่วนตน ไม่ได้ครอบคลุมเพียงผลประโยชน์ด้ำนกำรงำนหรือธุรกิจของ

เจ้ำหน้ำท่ี แต่รวมถึงคนท่ีติดต่อ สัมพันธ์ด้วย  เช่น  เพื่อน ญำติคู่แข่ง ศัตรูเมื่อใดเจ้ำหน้ำท่ี
ประสงค์จะให้คนเหล่ำนี้ได้หรือเสียประโยชน์ เมื่อนั้นก็ถือ ว่ำมีเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนมำ
เกี่ยวข้อง  

ผลประโยชน์ส่วนตน มี 2 ประเภท คือ ท่ีเกี่ยวกับเงิน และท่ีไม่เกี่ยวกับเงิน   
1. ผลประโยชน์ส่วนตนที่เก่ียวกับเงิน ไม่ได้เกี่ยวกับกำรได้มำซึ่งเงินทองเท่ำนั้น แต่ยัง
เกี่ยวกับกำรเพิ่มพูน ประโยชน์หรือปกป้องกำรสูญเสียของส่ิงท่ีมีอยู่แล้ว เช่น ท่ีดิน หุ้น 
รวมถึง กำรได้มำซึ่งผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ได้อยู่ในรูปตัวเงิน เช่น ส่วนลดของขวัญ หรือของท่ี
แสดงน้ ำใจไมตรีอื่นๆ  
2. ผลประโยชน์ที่ไม่เก่ียวกับเงิน เกิดจำกควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคล ครอบครัว หรือ
กิจกรรมทำงสังคม วัฒนธรรมอื่น ๆ  มักอยู่ในรูปควำมล ำเอียง   อคติ   เลือกท่ีรักมักท่ีชัง  
• หน้าที่สาธารณะ ของผู้ท่ีท ำงำนให้ภำครัฐคือ กำรให้ควำมส ำคัญอันดับต้นแก่ประโยชน์
สำธำรณะ  
• ผลประโยชน์สาธารณะ คือประโยชน์ของชุมชนโดยรวม ไม่ใช่ผลประโยชน์บุคคล และ 
กลุ่มคน  
ผลประโยชน์ทับซ้อน  มี 3 ประเภท คือ  
1. ผลประโยชน์ทับซ้อนทีเ่กิดขึ้นจริง  ทับซ้อนระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและสำธำรณะ
เกิดขึ้น  
2. ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เห็น  เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีคนเห็นว่ำมี แต่จริงๆ อำจไม่มีก็
ได้ถ้ำจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อนประเภทนี้อย่ำงขำดประสิทธิภำพ ก็อำจน ำมำซึ่งผลเสียไม่
น้อยกว่ำกำร จัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกิดขึ้นจริง  
3. ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เป็นไปได้ ผลประโยชน์ส่วนตนท่ีมีในปัจจุบันอำจจะทับซ้อนกับ 
ผลประโยชน์สำธำรณะได้ในอนำคต  
การกระท าที่อยู่ในข่ายประโยชน์ทับซ้อน    
รับผลประโยชน์ คือ กำรรับสินบนหรือรับของขวัญ เช่น เป็นเจ้ำพนักงำนสรรพำกร แล้วรับ
เงินจำกผู้มำ เสียภำษี หรือเป็นเจ้ำหน้ำท่ีจัดซื้อแล้วไปรับไม้กอล์ฟจำกร้ำนค้ำ เป็นต้น 
ใช้อิทธพิล เป็นกำรเรียกผลตอบแทนในกำรใช้อิทธิพลในต ำแหน่งหน้ำท่ีเพื่อส่งผลท่ี เป็นคุณ
แก่ฝ่ำยใด ฝ่ำยหนึ่งอย่ำงไม่เป็นธรรม  
ใช้ทรัพย์สินของนายจ้างเพื่อประโยชน์ส่วนตน ได้แก่ กำรใช้รถรำชกำร เป็นต้น  



 
 

 

ใช้ข้อมูลลับของราชการ เช่น รู้ว่ำรำชกำรจะตัดถนน แล้วรีบชิงไปซื้อ ท่ีดักหน้ำไว้ก่อน  
รับงานนอก ได้แก่ กำรเปิดบริษัทหำกินซ้อนบริษัทท่ีตนเอง ท ำงำน เช่น เป็นพนักงำนขำย
แอบเอำสินค้ำตัวเองมำขำยแข่ง หรือเช่นนักบัญชีท่ีรับงำนส่วนตัวจนไม่มีเวลำท ำงำนบัญชีใน
หน้ำท่ีให้รำชกำร  
ท างานหลังออกจากต าแหน่ง  เป็นกำรไปท ำงำนให้ผู้อื่นหลังออกจำกงำนเดิม โดยใช้ควำมรู้
หรืออิทธิพลท่ีเดิมมำชิงงำน หรือเอำประโยชน์โดยไม่ชอบธรรม เช่น เอำควำมรู้ในนโยบำย 
และ แผนของหน่วยงำนรัฐไปช่วยหน่วยงำนเอกชนหลังเกษียณ  
แนวทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
1.หลักนิติธรรม ได้แก่ กำรตรำกฎหมำย กฎ ข้อบังคับต่ำง ๆ ให้ทันสมัยและเป็นธรรม เป็นท่ี
ยอมรับของสังคม ไม่เลือกปฏิบัติ และสังคมยินยอมพร้อมใจปฏิบัติตำมกฎหมำย และกฎ
ข้อบังคับเหล่ำนั้น  
2. หลักควำมโปร่งใส ได้แก่ กำรสร้ำงควำมไว้วำงใจซึ่งกัน โดยมีกำรให้และกำรรับข้อมูล ท่ี
สะดวกเป็นจริง ทันกำรณ์ ตรงไปตรงมำ มีท่ีมำท่ีไปท่ีชัดเจนและเท่ำเทียม มี กระบวนกำร
ตรวจสอบควำมถูกต้องชัดเจนได้  
3. หลักกำรมีส่วนร่วม ได้แก่ กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมรับรู้ และร่วมคิด ร่วม 
เสนอควำมเห็นในกำรตัดสินใจปัญหำส ำคัญของท้องถิ่น รวมไปถึงกำรร่วมตรวจสอบ และร่วม
รับผิดชอบต่อผลของกำรกระท ำนั้น  
4. หลักควำมรับผิดชอบตรวจสอบได้ ได้แก่ เป็นกำรสร้ำง กลไกให้มีผู้รับผิดชอบ ตระหนักใน
หน้ำท่ี ท่ีมีต่อสังคม ใส่ใจกำรแก้ปัญหำให้สังคม เคำรพในควำมคิดเห็นท่ีแตกต่ำง และกล้ำท่ี
จะยอมรับผลจำกกำรกระท ำของตน  
5. หลักควำมคุ้มค่ำ ได้แก่ กำรใช้ทรัพยำกรท่ีมีจ ำกัด ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่ำ เพื่อประโยชน์
สูงสุดแก่ส่วนรวม  
6. หลักคุณธรรม ได้แก่ กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องดีงำม ส ำนึกในหน้ำท่ีของตนเอง มีควำม
ซื่อสัตย์สุจริต จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย และเคำรพในสิทธิของผู้อื่น  
ปฏิบัติตาม ค่านิยมของข้าราชการ ดังนี้ 
1. มีศักดิ์ศรี (ยึดมั่นในควำมถูกต้อง สุจริต เท่ียงธรรม)  
2. ขยันต้ังใจท ำงำน (บริกำร/แก้ไขปัญหำประชำชน)  
3. มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม  
4. รู้ทันโลก ปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม  
5. มุ่งเน้นประสิทธิภำพ (คุณภำพ ดัชนี ประเมินผล)  



 
 

 

6. รับผิดชอบต่อผลงำน ประชำชน  
7. มีใจ/กำรกระท ำเป็น ประชำธิปไตย (มีส่วนร่วม โปร่งใส)  
8. มีผลงำน มุ่งเน้นผลงำน เพื่อประโยชน์สุข ของประชำชน 
การปฏิบัติตนในเบือ้งต้นที่เจ้าหน้าที่ภาครัฐสามารถกระท าได้ มีดังนี้ 
- ท ำงำนตำมหน้ำท่ีอย่ำงเต็มท่ีและมีประสิทธิภำพ  
- ท ำงำนตำมหน้ำท่ีตำมกรอบและมำตรฐำนทำงจริยธรรม  
- ระบุผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีตนเองมีหรืออำจจะมีและจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
- ให้ควำมส ำคัญอันดับต้นแก่ผลประโยชน์สำธำรณะ มีควำมคำดหวังว่ำเจ้ำหน้ำท่ีต้องจ ำกัด
ขอบเขตท่ี ประโยชน์ส่วนตนจะมำมีผลต่อควำมเป็นกลำงในกำรท ำหน้ำท่ี  
- หลีกเล่ียงกำรตัดสินใจหรือกำรท ำหน้ำท่ีท่ีมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
- หลีกเล่ียงกำรกระท ำ/กิจกรรมส่วนตนท่ีอำจท ำให้คนเห็นว่ำได้ประโยชน์จำกข้อมูลภำยใน  
- หลีกเล่ียงกำรใช้ต ำแหน่งหน้ำท่ีหรือทรัพยำกรของหน่วยงำนเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
- ป้องกันข้อครหำว่ำได้รับผลประโยชน์ท่ีไม่สมควรจำกกำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ี  
- ไม่ใช้ประโยชน์จำกต ำแหน่งหรือข้อมูลภำยในท่ีได้ขณะอยู่ในต ำแหน่ง ขณะท่ีไปหำต ำแหน่ง
งำนใหม่   

นายเรืองศิลป์ ไอยะ - ท่ำนใดมีเรื่องท่ีจะสอบถำมเพิ่มเติมอีกไหมครับ  มีไหมครับ  เชิญนะครับ  ถ้ำไม่มีถือว่ำท่ี
ประชุมรับทรำบ และมีควำมเข้ำใจและพร้อมท่ีจะปฏิบัติตำมแล้วนะครับ 

มติที่ประชุม  -  รับทราบ 
 

- ท่ำนใดมีเรื่องอะไรท่ีจะพูดในท่ีประชุมอีกบ้ำงครบั...............   ถ้ำไม่มี  ผมขอขอบคุณรอง
นำยก  เลขำนุกำรนำยก  ท่ำนปลัดเทศบำล  หัวหน้ำส่วนรำชกำร  และพนักงำนส่วนต ำบล
ทุกท่ำนท่ีให้ควำมร่วมมือเข้ำประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน  ท ำให้กำรประชุมส ำเร็จด้วยดี   ผม
ขอปิดกำรประชุม ครับ 
 

    
 
 
 
 
 
  



 
 

 

ปิดประชุมเวลา  12.00  น. 
 
      
 
 

(ลงช่ือ)                         ผู้รับรองรำยงำนกำรประชุม 
             (นำยเวท ปิดตังถำเน) 

                                                         รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนคู 
 
 
 
 

               (นำยเรืองศิลป์ ไอยะ) 
          นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนคู 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


