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ค ำน ำ 
 

การบริหารงานบุ คคล เปนภารกิจส าคัญในการบรหิารและพัฒนาองคกร จึงเปนภาระ หนาทุ ่ของ 
ผูบริหาร และผูรับผิดชอบงานบุคคลโดยเฉพาะ ท ่ตองมุ งปฏิบัติในกิจกรรมท ่เก ่ยวกุับการพัฒนาบ คลากร เพุ ่อท า 
ใหบุคลากรในหนวยงานเปนทรัพยากรมนุษยทุ ุ ม ประสิทธุิภาพ อันจะสงผลส าเรจ็ตอเปาหมายของหนวยงาน 

การจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรุัพยากรบุ คคล     เปนการวางแผนและก าหนดเปาหมาย วุัตถ 
ประสงคของกระบวนการพุัฒนาบุ คลากร ใหมีประสิทธุิภาพ ทุันตอการเปลุ ่ยนแปลงในย คเทคโนโลย  โดยอาศัย 
ความร ูและประสบการณในการท างานเปนขอมูลเบ ้องตน ตลอดจนปญหาท่ีเกุิดขึ้นภายในองคกร น ามาวิเคราะห 
หาสาเหต ของปญหา เพุ ่อน ามาประกอบการพิจารณาวางแผนการบริหารและพฒันาทรุัพยากรบ คคล พรอมทุั้ง 
เสริมสรางความสามารถดวยการฝกอบรม ปรับเปลุ ่ยนพฤติกรรม และทัศนคติของบ คลากร เพุ ่อใหปฏิบัติงานไดด  
ยุิ่งขุึ้น 

 

องค์การบริหารส วนต าบลบ้านคู จึงไดจัดท าแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประ
จ าป พ.ศ. 25๖8 ขึ้น เพุ ่อใชเปนแนวทางปฏิบัติดานการบริหารและพัฒนาบ คลากร ใหพนักงานสวนต าบล และ
พนักงานจางไดทราบ และถ อปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกนั 

 

 
องค์การบริหารส วนต าบลบ้านคู 
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แผนกำรบริ หำรและพิัฒนำทริัพยำกรบิ คคล องค์กำรบร หำรส่วนต ำบลบ้ำนคู
อ ำเภอนำโพธ ์ จังหวัดบ รีรัมย์ 
……………………………….. 

1.  นโยบำยกำรบริ หำรทริัพยำกรบ คคล 
การบริหารงานบ คคลขององคกรปกครองสว 

 
นทองถุิ่น ค อ กระบวนบริหารงานบุ คคลขององคกร 

ปกครองสวนทองถิน่ในดานตางๆ ต้ังแตการสรรหา การบรรจ  การแตงต้ัง การโอนยาย การพุัฒนา การวางแผน 
อัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล ่อนต าแหนง การเล ่อนขัน้เงนิเดุ อน การลงโทษ และการใหพนจาก 
ต าแหนง เพุ ่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย โดยเปนระบบท่ียดึถุ อหลักคุ ณธรรม 
และหลักธรรมาภิบาลของการบรุิหารกิจการบานเมุ องท ่ด  และสามารถบรหิารทรพัยากรบ คคลใหเกิดประโยชนสูงส ด 
สัมฤทธิผลตามเปาหมายท่ีต้ังไว ดังนัุ้น องค์การบริหารส วนต าบลบ้านคู จึงประกาศนโยบายการบริหาร ทรัพยากร
บ คคล ดังน ้ 

1. การสรรหา คัดเล อก การบรรจ แตงต้ัง การพฒันา การเล ่อนขั้นเล ่อนต าแหนง การโอนยาย และ 
กิจกรรมดานการบริหารทรุัพยากรบ คคลอ ่นๆ    ม ความถูกตองและทันเวลา 

2.    ม ความโปรงใสในท กกระบวนการของการบรุิหารทรุัพยากรบุ คคล 
3. สนับสน นใหเกิดการเรียนรแูละการพัฒนาอยางตอเน ่อง รวมทุั้งสงเสริมใหม การแบงปน 

แลกเปล ่ยนขอมูลและความร ู เพุ ่อพัฒนาผูปฏิบติังานใหม ทุักษะและสมรรถนะท ่จ าเปนส าหรับการบรรลุภารกิจและ 
เปาหมายขององคการบรุิหารสวนต าบล 

4. มุ ระบบการประเมุินผลการปฏุิบุัตุิงานทุ ่เนนประสุิทธุิภาพ ประสิทธุิผล 
5. สงเสริมความสัมพนัธอันด ระหวางฝายบริหารกับขาราชการและบุคลากรผูปฏิบัติงานุ ใหมคีวาม 

พรอมที่จะขับเคลืุ อนองคกรใหพัฒนาไปสูเปาหมาย    และวุิสัยทุัศนการพัฒนา 
6. ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน และสวัสดิการท ่เปนธรรม  เหมาะสมตามทุ ่ระเบุ ยบกฎหมาย 

ก าหนด  
7. สงเสริมใหบ คลากรประพฤติตนเปนแบบอยางท ่ด  ม ค ณธรรม จริยธรรมุและยุึดหลุักธรรมาภ 

บาลในการปฏุิบุัตุิงาน 

2. หลิักกำรและเหติ ผล 
การพฒันาองคกรใหเปนองคกรทุ ่มุ ศักยภาพ สามารถแขงขันได ทุัุ้งในระดุับพ ้นทุ ่ และระดับสากล 

เปนส่ิงทุ ่มุ ความจ าเปนอยางยิ่งในปจจุบัน ซุึ่งเปนยุคแหงการแขงขุันไรพรมแดน (Globalization) โดยตองอาศัย 
ความร ู ความสามารถของบุ คลากร องคความร ู และการบริหารจัดการท ่ด ตามหลักธรรมาภิบาล ค อ ปจจัยส าคัญ 
ทุ ่จะชวยใหองคกรมุ การพุัฒนาสุูความเปนเลุิศได 

ดังนัน้ องค์การบรหิารส วนต าบลบ้านคู จึงม ความจ าเปนอยางยิง่ท ่ตองจัดท าแผนการ บริหารและ
พัฒนาบ คลากรใหมีประสิทธุิภาพ ม ระบบการบริหารจัดการภายในองคกรใหทันสมัย และม มาตรฐาน ของการ
ใหบริการประชาชนทุก ๆ ดาน รวมทุั้งเปนการเพุิ่มทักษะ ความรูใหทันกับเทคโนโลย และนวัตกรรมใหมๆ มุ ความ
รูทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเม อง การปกครอง และสามารถน ามาใชในการปฏิบัติงานในองคกรไดอยาง มุ 
ประสุิทธุิภาพ 

3. วัตถิ ประสงค 
2.1      เพุ ่อเปนแนวทางในการบรุิหารและพุัฒนาบุ คลากรขององค์การบริหารส วนต าบลบ้านคู 

ประจ าป พ.ศ. 25๖8 
2.2 เพุ ่อใหคณะผูบริหารรับทราบ และใชเปนแนวทางในการพุัฒนาพนักงานสวนต าบลและ 

พนักงานจาง ขององค์การบริหารส วนต าบลบ้านคู 
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4. ขอบเขต  
ครอบคลุ มการก าหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรุัพยากรบุ คคล      การด าเนินกุิจกรรมพุัฒนา 

บุ คลากร      การประเมินประสิทธุิภาพและประสิทธิผลของพนักงานสวนต าบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวน 
ต าบลทุ งเขาหลวง 
5. เปำหมำย 

 
6. งบประมำณ 

 
7. ผิูริับผิ ดชอบ 

คณะผูบริหาร สมาชุิกสภาองคการบรหิารสวนต าบล พนกังานสวนต าบล และพนกังานจางทุ กคน 

ใชงบประมาณตามขอบุัญญุัติงบประมาณรายจาย ประจ าป พ.ศ. 25๖8 

7.1 ส านุักปลุัดองคการบรุิหารสวนต าบล 
7.2 บ คลากรผูรับผิดชอบ มุ หนาทุ ่ 

7.2.1   ส ารวจความตองการในการพุัฒนาบุ คลากร 
7.2.2 วิเคราะหขอมูล และจุัดท าแผนพัฒนาบุ คลากรประจ าป 
7.2.3     เสนอแผนพุัฒนาบุ คลากรประจ าปตอคณะกรรมการ/คณะบุ คคลทุ ่ไดรับมอบหมาย 
7.2.4     แกไขปรุับปรุ งตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ/คณะบุ คคลทุ ่ไดรุับมอบหมาย 
7.2.5    จัดท ารายงานผลการด าเนุินการตามแผนพัฒนาบุ คลากรประจ าป 
7.2.6 เสนอรายงานผลการด าเนินตามแผนพุัฒนาบ คลากรประจ าป และผลการประเมิน 

และตุิดตามผลเสนอนายกองคการบรุิหารสวนต าบล 
8. ขิั้นตอนกำรจิัดท ำแผนกำรบริ หำรและพิัฒนำทรัพยำกรบิ คคล 

 

รำยละเอิียด ผิูมิีหนำทิี่เกิีิ่ยวของ 
1. ส ารวจความตองการในการพัฒนาบุ คลากร - ผุูบรุิหาร 

- หัวหนาสวนราชการ 
- พนุักงานท กคน 

2. วิเคราะหปญหา และขอมุูลการจุัดท าแผนพุัฒนาบุ คลากร - ผุูบรุิหาร 
- คณะกรรมการ 
- หัวหนาสว นราชการ 

3. พิจารณาวา บ คลากรของหนวยงาน หร อสวนราชการภายใน 
จ ดใดท ่ตองม การฝกอบรม เพุ ่อเพุิุ มพูนประสิทธุิภาพการท างาน 

- ผุูบรุิหาร 
- หัวหนาสว นราชการ 

4. จัดท าแผนการบรุิหารและพุัฒนาทรุัพยากรบ คคลประจ าป 
ตอคณะกรรมการ/คณะบ คคลทุ ่ไดรุับมอบหมาย 

- ผุูบรุิหาร 
- หัวหนาสวนราชการ 
- นุักทรุัพยากรบุ คคล 

5. จัดสงบุ คคลไปอบรม และจัดท าเอกสารการฝกอบรมทุ ่ไดรับ 
ความเหุ นชอบจากผุูบุังคุับบุัญชา 

- หัวหนาสว นราชการ 
- นุักทรุัพยากรบุ คคล 

6. แกไขปรุับปรุ งตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ/คณะบุ คคล 
ทุ ่ไดรุับมอบหมาย 

- หัวหนาสว นราชการ 
- นุักทรุัพยากรบุ คคล 

7. จัดท ารายงานผลการด าเนนิการตามแผนการบริหารและ 
พัฒนาทรุัพยากรบุ คคลประจ าป 

- นุักทรุัพยากรบุ คคล 

8. ประเมุินผล - หัวหนาส านักปลุัด 
- นุักทรุัพยากรบุ คคล 
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กำรจิัดท ำแผนกำรบริ หำรและพิัฒนำทริัพยำกรบ คคลขององคกำรบริ หำรสวนต ำบลบ้ำนคู 

มาตรฐาน และส าเร จตามทก าหนด 

วเคราะหปญหาจากการประเมนผล
การปฏิบัติงาน ตลอดจนปญหาท่ีเกิดขึ้น

ของหนว ยงาน 

เกุิดการสญเสุ ยสนเปลุ องทรพยากร 

งานไมส าเร จตามก าหนด 

พจารณาเปนรายบคคล หร อระดับ
หนวยงานภายใน อบต. 

บุ คลากรในหนวยงาน 

ขออน มัติผูบริหาร เพอพุิจารณา 

ตามล าดับความจ าเปน กอน - หลัง 

กำหนดเปาหมายของการฝก อบรม 

ก าหนดเน อหาของการฝกอบรม สงบ คลากรไปฝกอบรม จัดท าโครงการฝกอบรม 

ก าหนดวธุ การฝกอบรม 

ด าเนนการฝกอบรม 

รายงานผลการฝกอบรม 

พิจารณาความตองการฝกอบรม 
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ตำรำงกำรปฏบิ  ิัติ ตำมแผนกำรบร หำรและพิัฒนำทริัพยำกรบิ คคล 
 

รายการ 
เดุ อน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม .ค. เม.ย. พ.ค. มุิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. วุิเคราะหปญหาทุ ่ไดจากการ 
ประเมุินผลการปฏุิบุัตุิงาน 

            

2. พิจารณาวา บ คลากรของ             

หนวยงานทุ ่สมควรจัดใหมุ การ 
ฝกอบรม 
3. ด าเนุินการเสนอเร ุ อง 
ผูบริหาร เพ ่อพิจารณาสุั่งการ 

            

4. ประเมินความจ าเปนท่ีตองมุ              

การฝกอบรม จัดล าดับความ 
จ าเปน กอน – หลัง 
5. จัดสงบุคลากรไปฝกอบรม             

หร อจัดท าโครงการฝกอบรมทุ ่ 
ไดรุับความเหุ นชอบ 
6. ด าเนินการฝกอบรมตาม 
โครงการท ุ วางแผนไว 

            

7. รายงานผลการด าเนุินการ 
ฝกอบรมตามโครงการ 

            

8. แกไขปรับปร งตาม 
ขอเสนอแนะ 

            

9. ประเมุินผล ควรด ำเนิ นกำรหลิังจำกเสร็จกำรฝกอบรม 
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แนวทำงกำรพิัฒนำพนิักงำนสวนต ำบลและพนักงำนจำง คณะผิูบริ หำรและสมำชิ กสภำ อบต. 
1. กำรพิัฒนำผิูบริ หำร 

1.1 การฝกอบรมและสุัมมนาตามหลุักสุูตรตางๆ ทุ ่จุัดขุึ้นเอง หร อหนวยงานอ น่จัด 
อบรมสัมมนา อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

1.2 การศุึกษาดูงานเพุ ่อพัฒนาดานวิสัยทุัศน อยางนอยปละ 1 ครั้ง หรุ อตามแตโอกาส 
2. กำรพัฒนำสมำชกิ  สภำ อบต. 

1.1 การฝกอบรมและสุัมมนาตามหลุักสุูตรตางๆ ทุ ่จุัดขุึ้นเอง หร อหนวยงานอ น่จัด 
อบรมสัมมนา อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

1.2 การศุึกษาดูงาน เพ ่อพัฒนาดานวิสัยทัศน อยางนอยปละ 1 ครั้ง หรุ อตามแตโอกาส 
3. กำรพิัฒนำควำมช ำนำญกำร (สำยปฏิ บัติ ) 

3.1   ใหพนักงานสวนต าบลและพนักงานจางไดเขารับการศึกษาอบรม เขารวมสัมมนาและ 
ทุัศนศึกษาอยางนอยปละ 1 ครั้ง หร อตามแตโอกาส 

3.2    เปดโอกาสใหพนุักงานและลุูกจางท ุ ม ความสนใจไดม โอกาสศุึกษาหาความรุูและ สงเสรุิม
ใหมุ การศุึกษาตอเพุ ่อใหมุ คุ ณวุ ฒุิสุูงขุึ้นและจุัดใหมุ การฝกอบรมเพุ ่อเพุิ่มประสุิทธุิภาพและประสุิทธุิผลในการ ปฏิบัติงานใน
ทุ กๆ ดาน 

๓.3    การจุัดหาเครุ ่องมุ อเครุ ่องใชใหเพุ ยงพอตอการปฏุิบุัตุิงาน 
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แผนกำรบร หำรและพัฒนำทรัพยำกรบ คคลิิประจ ำปีงบประมำณิพ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถ ประสงค์ 
และเป้ำหมำย 

โครงกำร/ 
ก จกรรม 

ตัวชี้วัด ค่ำ
เป้ำหมำย 
ประจ ำป ี
2568 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำในกำรด ำเน นกำร 
 

หน่วยงำน 
ด ำเน นกำร 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม .ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพ ่อเป็นเคร ่องม อส าคัญใน
การตรวจสอบการใช้
ต าแหน งขององค์การบรหิาร
ส วนต าบลุุให้เป็นไปอย าง
ค ้มค าุม ประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลุตลอดจนเพ ่อ
ควบค มภาระค าใช้จ ายด้าน
การบริหารงานบ คคล 

1) การปรับปร งแผน
อัตราก าลังุ3ุปีุุ
ประจ าปีงบประมาณุ
พ.ศ.ุ2568 

ก.อบต.จ.นม.ุม มติ
เห นชอบให้ประกาศใช้
แผนอัตราก าลังุ3ุป ี

1ุครั้ง ไม ใช้
งบประมาณ 

            -งานการเจ้าหน้าท ุ่ 
ส านักปลัดุอบต. 

  รวม 1ิครั้ง -              
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1.ิินโยบำยด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 

2.ิินโยบำยด้ำนกำรสรรหำิิบรรจ ิและกำรแต่งต้ังบ คลำกร 
วัตถ ประสงค์ 
และเป้ำหมำย 

โครงกำร/ 
ก จกรรม 

ตัวชี้วัด ค่ำ 
เป้ำหมำย 
ประจ ำป ี
2568 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำในกำรด ำเน นกำร 
 

หน่วยงำน 
ด ำเน นกำร 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม .ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพ ่อสรรหาบ คคลมา
ด ารงต าแหน งตาม
ระเบ ยบหลักเกณฑ์
ท ่ก าหนด 

1)ุสรรหาบ คลากรุสายงาน
ผู้บริหารและสายงานผูป้ฏิบัติ
ท ่ว างุโดยวิธ การบรรจ แต งต้ัง
การรับโอนุการย้ายุการ
คัดเล อกุฯลฯ 

1)ุหน วยงานได้
บ คลากรท ่ม ความรูุ้
ความสามารถมาด ารง
ต าแหน งครบตามแผน
อัตราก าลังุ3ุปี 
2)ุกระบวนการ
ท างานเป็นไปตาม
ระเบ ยบุหลักเกณฑ์ท ่
ก าหนด 

2ุครั้ง ไม ใช้
งบประมาณ 

            -งานการเจ้าหน้าท ุ่ 
ส านักปลัดุอบต. 

 2) สรรหาพนักงานจ้างุโดย
ยึดหลักสมรรถนะุความเท า
เท ยมในโอกาสและประโยชน์
ของทางราชการเป็นส าคัญ 

2ุครั้ง ไม ใช้
งบประมาณ 

            
 

-งานการเจ้าหน้าท ่
ส านักปลัดุอบต. 

  รวม 4ิคร้ัง -              
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3.ิินโยบำยด้ำนกำรพัฒนำบ คลำกริิกำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 
วัตถ ประสงค์ 
และเป้ำหมำย 

โครงกำร/ 
ก จกรรม 

ตัวชี้วัด ค่ำ 
เป้ำหมำย 
ประจ ำป ี
2568 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำในกำรด ำเน นกำร หน่วยงำน 
ด ำเน นกำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม .ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพ ่อให้พนักงานส วนต าบลุุ
ลูกจ้างประจ าุและพนักงาน
จ้างท กคนและท กต าแหน ง
ตามแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส วนต าบล
บ้านคูุได้ม ความรู้พ ้นฐานใน
การปฏิบัติราชการุได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะ
เก ่ยวกับงานในหน้าท ่ท ่
รับผิดชอบุม ความรูุ้และ
เกิดทักษะเฉพาะของงานุใน
แต ละต าแหน งุม ค ณธรรม
และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานุรวมถึงการ
ส งเสริมการใช้เทคโนโลย 
สารสนเทศุการส งเสริมการ
เร ยนรู้ทั้งในระบบและนอก
ระบบ 

1) จัดท าแผนพัฒนา
ประจ าปีงบประมาณุ
พ.ศ.2568 

2)ุส งบ คลากรเขา้รับ
การฝึกอบรมตาม
แผนพัฒนาบ คลากร 

ร้อยละของบ คลากรท ่
เข้ารับการฝึกอบรมใน
ปีงบประมาณุ2568ุ
(ร้อยละุ100) 

36ุคน 365,000             -งานการเจ้าหน้าท ุ่ 
ส านักปลัดุอบต. 
-สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 
-กรมส งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

  รวม 36ิคน 365,000              
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4.ิินโยบำยด้ำนกำรพัฒนำค ณภำพชีว ติิกำรสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏ บัต งำน 
วัตถ ประสงค์ 
และเป้ำหมำย 

โครงกำร/ 
ก จกรรม 

ตัวชี้วัด ค่ำ 
เป้ำหมำย 
ประจ ำป ี
2568 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำในกำรด ำเน นกำร หน่วยงำน 
ด ำเน นกำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม .ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพ ่อให้บ คลากรในหน วยงาน
ได้รับสิทธิสวัสดิการต างๆุ
ตามท ่พึงม พึงไดุ้ม ความพึง
พอใจและเสริมแรงจูงใจุใน
การท างานุรวมถึงม การ
ประเมินความพึงพอใจต อ
การบริหารงานของ
หน วยงาน 

1) กิจกรรมุ5ุส 

2)ุกิจกรรมออกก าลัง
กายเพ ่อส ขภาพ 

3)ุกิจกรรมให้ความรู้
เก ่ยวกับสิทธิุและ
สวัสดิการต างๆุ 

4)ุจัดให้ม การ
พิจารณาความด 
ความชอบตามผลการ
ปฏิบัติหน้าท ่ราชการ
อย างเป็นธรรมุเสมอ
ภาคและตรวจสอบได้ 

ร้อยละของบ คลากรท ่
ม ความพึงพอใจต อ
การบริหารงานของ
หน วยงานุ 
(ร้อยละุ80) 

36ุคน ไม ใช ้
งบประมาณ 

            -งานการเจ้าหน้าท ุ่ 
ส านักปลัดุอบต. 
 
 

  รวม 36ิคน -              
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5.ิินโยบำยด้ำนกำรประเม นผลกำรปฏ บัต งำน 
วัตถ ประสงค์ 
และเป้ำหมำย 

โครงกำร/ 
ก จกรรม 

ตัวชี้วัด ค่ำ 
เป้ำหมำย 
ประจ ำป ี
2568 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำในกำรด ำเน นกำร หน่วยงำน 
ด ำเน นกำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม .ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.เพ ่อให้ม กระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการท ่เป็นธรรมุเสมอ
ภาคุและตรวจสอบได้ 
 

1) แต งต้ัง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงาน
ส วนต าบลุุพนักงาน
ครูุุและพนักงานจ้าง 
2)แต งต้ัง
คณะกรรมการ
พิจารณาผลการเล ่อน
ขั้นเงินเด อนพนักงาน
ส วนต าบลุการเล ่อน
เงินเด อนพนักงานครูุุ
และการเล ่อน
ค าตอบแทนพนักงาน
จ้าง 

-ุคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯุ
ด าเนินการประช ม
และแจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้รับการ
ประเมินทราบครบท ก
คน 
-ุคณะกรรมการ
ด าเนินการประช ม
พิจารณาผลตามท ่
คณะกรรมการ
กลั่นกรองพิจารณาุ
และประกาศผลผู้ท ่
ได้รับการประเมินใน
ระดับด เพ ่อนเพ ่อเป็น
ขวัญและก าลังใจ 

2ุครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

3ุครั้ง 

ไม ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
ไม ใช ้

งบประมาณ 

 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 

     -งานการเจ้าหน้าท ุ่ 
ส านักปลัดุอบต. 
 
 
 
 
 
-งานการเจ้าหน้าท ุ่ 
ส านักปลัดุอบต. 
 
 

  รวม 5ิคร้ัง -              
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6.ิินโยบำยด้ำนกำรส่งเสร มจร ยธรรมในองค์กร 
วัตถ ประสงค์ 
และเป้ำหมำย 

โครงกำร/ 
ก จกรรม 

ตัวชี้วัด ค่ำ 
เป้ำหมำย 
ประจ ำป ี
2568 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำในกำรด ำเน นกำร หน่วยงำน 
ด ำเน นกำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม .ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1)ุเพ ่อใช้เป็นมาตรฐานทาง
จริยธรรมของพนักงานส วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
2.เพ ่อให้พนักงานส วนต าบล
และพนักงานจ้างม ความรู้
ความเขา้ใจในค ณธรรมุุ
จริยธรรม 

1) ประชาสัมพันธใ์ห้
พนักงานส วนต าบลุ
ลูกจ้างประจ าุและ
พนักงานจ้างุ
รับทราบประมวล
จริยธรรมุุพนักงาน
ส วนท้องถิ่นท ่เป็น
ปัจจ บัน 
1) โครงการอบรม
ค ณธรรมุุจริยธรรม
พนักงานส วนต าบลุุ
และพนักงานจ้างุ
ประจ าปีุุ2568 

1)ุพนักงานท กคน
รับทราบและเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรม 
2)ุไม ม ข้อร้องเร ยน
เก ่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงาน 
 
 
1)ุพนักงานส วน
ต าบลและพนักงาจา้ง
ท กคนปฏิบัติตามหลัก
จริยธรรม และ
ค ณธรรม 
 

36 
 
 
 
 
 
 
 

36 

ไม ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

          -งานการเจ้าหน้าท ุ่ 
ส านักปลัดุอบต. 
-งานนิติการุ 
ส านักปลัดุอบต. 
 
 
 
 
-งานการเจ้าหน้าท ุ่ 
ส านักปลัดุอบต. 
 

  รวม 36 20,000              
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โครงกำร/ก จกรรมกำรพัฒนำบ คลำกร 
ภำยใต้ย ทธศำสตร์กำรพัฒนำบ คลำกริิองค์กำรบร หำรส่วนต ำบลบ้ำนคูิ ิประจ ำปีงบประมำณิพ.ศ.ิ2568 

 
ย ทธศำสตร์ที่ิ1ิกำรพัฒนำบ คลำกรท กระดับเพื่อก้ำวไปสู่ควำมเป็นมืออำชพี 

วัตถ ประสงค์และ
เป้ำหมำย 

โครงกำร/ก จกรรม ตัวชี้วัด ค่ำ
เป้ำหมำย 
ประจ ำปี 
2568 

งบ 
ประมำณ 

ระยะเวลำในกำรด ำเน นกำร ว ธีกำรพัฒนำ
บ คลำกร 

หน่วยงำน
ด ำเน นกำร 

(คน) (บำท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม .ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

บ คลากรท กระดับม 
ความรู้ความสามารถุ
ทักษะุและ
สมรรถนะท ่จ าเป็น
ในการปฏิบัตงิาน
ตามเกณฑ์ท ่ก าหนด 
 

1)ุโครงการ
ฝึกอบรมปฐมนิเทศ
ข้าราชหร อพนักงาน
ส วนท้องถิ่นบรรจ 
ใหม  

ร้อยละของบ คลากร
ท ่ผ านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการ
หร อพนักงานส วน
ท้องถิ่นบรรจ ใหม ใน
ปีงบประมาณุพ.ศ.
2568ุ 
(ร้อยละุ100) 

2 67,000             -การฝึกอบรม กรมส งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่น 

 2)ุโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหร อ
พนักงานส วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบ คลากร
ท ่ผ านการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการ
หร อพนักงานส วน
ท้องถิ่น 
(ร้อยละุ100) 

2 60,000             -การฝึกอบรม
เชิงปฏิบตัิการ 

กรมส งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่น 

  รวม 4 127,000               
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ย ทธศำสตร์ที่ิ2 กำรพัฒนำบ คลำกรท กระดับให้มีประส ทธ ภำพเพือ่รองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
 

วัตถ ประสงค์ 
และเป้ำหมำย 

โครงกำร/
ก จกรรม 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ประจ ำปี 
2568 

งบ 
ประมำณ 

ระยะเวลำในกำรด ำเน นกำร ว ธีกำรพัฒนำ
บ คลำกร 

หน่วยงำน
ด ำเน นกำร 

(คน) (บำท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม .ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1)ุบ คลากรท ก
ระดับม ความรู้
ทักษะสมรรถนะท ่
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการ
เปล ่ยนแปลง 

1)ุโครงการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ ่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน
ขององค์กร
ปกครองส วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของ
บ คลากรท ผ่ าน
การประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรมุ(ร้อยละุ
80) 

36 100,000             -การฝึกอบรม 
-การฝึกปฏิบัติ 

อบต.บ้านค ู

2)ุบ คลากรม 
ความรู้ทักษะใน
การปฏิบัติงานได้
อย างม 
ประสิทธิภาพ 

2)ุโครงการ
ฝึกอบรมการจัด
จัดท าแผนพัฒนา
บ คลากรุ3ุป ี

ระดับความส าเร จ
ของการจัดท า
รายงานผลุการ
ฝึกอบรมตามท ่
ก าหนดุ 
(ร้อยละุ100) 

2 67,000             -การฝึกอบรม 
-การฝึกอบรม 

-สถาบันการ 
ศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 

3)ุบ คลากรท ก
ระดับม ความรู้
ทักษะดิจิทัลุ
พัฒนานวัตกรรม
ในการปฏิบัติงาน 

1)ุโครงการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ ่อ
เพ่ิมทักษะด้าน
ดิจิทัลและการ
พัฒนานวัตกรรม
ในย คดิจิทัล 

ร้อยละของ
บ คลากรท ผ่ าน
การประเมินการ
ทดสอบหลักการ
ฝึกอบรมุ(ร้อยละุ
80) 

2 67,000             -การฝึกอบรม 
-การฝึกอบรม 

-สถาบันการ 
ศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 
-อบต.บ้านค ู

  รวม 42 234,000               
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ย ทธศำสตร์ที่ิ3 กำรพัฒนำและเสร มสร้ำงกำรบร หำรงำนบ คคลและองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
 

วัตถ ประสงค์ 
และเป้ำหมำย 

โครงกำร/
ก จกรรม 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ประจ ำปี 
2568 

งบ 
ประมำณ 

ระยะเวลำในกำรด ำเน นกำร ว ธีกำรพัฒนำ
บ คลำกร 

หน่วยงำน
ด ำเน นกำร 

(คน) (บำท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม .ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1)ุบ คลากรท ่
รับผิดชอบ
สามารถ
ด าเนินการ
บริหารงานบ คคล
ได้อย างม 
ประสิทธิภาพ 

1)ุโครงการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
บริหารงานบ คคล
ขององค์กร
ปกครองส วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของ
บ คลากรท ผ่ าน
การประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรมุ(ร้อยละุ
80) 

4 16,000             -การฝึกอบรม 
-การฝึกปฏิบัติ 

อบต.บ้านค ู

2)ุส วนราชการม 
การจัดการความรู้
ขององค์กร
ปกครองส วน
ท้องถิ่น 

1)ุโครงการการ
เร ยนรู้ด้วยตนเอง
ผ านส ่อ
อิเล กทรอนิกส์ุ
(e-Learning) 

ร้อยละของ
บ คลากรท ผ่ าน
การเร ยนรูุ้ด้วย
ตนเองุ(ร้อยละุ
80) 

36 -             -การฝึกอบรม 
-การเร ยนรู้ด้วย
ตนเองผ านส ่อ
อิเล กทรอนิกส์ 

-สถาบันการ 
ศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 

 2)ุโครงการ
ประกวดการ
จัดการความรูข้อง
องค์กรปกครอง
ส วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส วน
ราชการม การ
จัดท าคู ม อการ
ปฎิบ้ติงานุและ
คู ม อการ
ให้บริการ
ประชาชน (1ุ
คู ม อ/ส วน
ราชการ) 

5 ไม ใช้
งบประมาณ 

            -การฝึกอบรม 
-การฝึกอบรม 

-อบต.บ้านค ู

  รวม 45 16,000               
 
 
 
 



- 15 
- 

 

 
 
ย ทธศำสตร์ที่ิ4 เสร มสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้บ คลำกรมีจ ตสำธำรณะิค ณธรรมิจร ยธรรมิและกำรสร้ำงควำมส ขในองค์กร 
 

วัตถ ประสงค์ 
และเป้ำหมำย 

โครงกำร/ก จกรรม ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ประจ ำปี 
2568 

งบ 
ประมำณ 

ระยะเวลำในกำรด ำเน นกำร ว ธีกำรพัฒนำ
บ คลำกร 

หน่วยงำน
ด ำเน นกำร 

(คน) (บำท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม .ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1)ุบ คลากรท กระดับม จิต
สาธารณะุค ณธรรมุ
จริยธรรมและเจตคติการ
เป็นข้าราชการท ่ด  

1)ุโครงการฝึกอบรม
ค ณธรรมุจริยธรรมุ
คณะผู้บริหารุสมาชิก
สภาุอบต.พนักงาน
ส วนต าบุลูกจ้างประจ าุ
และพนักงานจ้างุ
ประจ าปีุ2568 

ร้อยละของ
บ คลากรท ่ผ าน
การประเมิน
การทดสอบหลัง
การฝึกอบรมุ
(ร้อยละุ80) 

36 20,000             -การฝึกอบรม 
-การฝึกปฏิบัติ 

อบต.บ้านค ู

2)ุโครงการจัดกิจกรรม
การต้านท จริต
คอร์รัปชั่นในองค์กร
ปกครองส วนท้องถิ่น 

ร้อยละของ
บ คลากรท ่
ประกาศ
เจตนารมณ์และ
เข้าร วมกิจกรรมุ
(ร้อยละุ100) 

36 ไม ใช้
งบประมาณ 

            -การฝึกปฏิบัติ อบต.บ้านค ู

2)ุบ คลากรท กระดับม 
การพัฒนาเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรท ่ด ุและ
สร้างความสมัครสมาน
สามัคค ในองค์กร 

1)ุโครงการจัดก ฬาของ
บ คลากรสังกัดองค์กร
ปกครองส วนท้องถิ่นุ
ประจ าปีุ2568 

ร้อยละของ
บ คลากรท ่เข้า
ร วมกิจกรรม
ก ฬาขององค์กร
ปกครองส วน
ท้องถิ่นุ(ร้อยละุ
80) 

36 ไม ใช้
งบประมาณ 

            -การฝึกอบรม 
 

อบต.บ้านค ู

2)ุโครงการพัฒนา
ประสทิธิภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะ
ผู้บริหารุสมาชิกสภาุ
อบต.ุพนักงานส วน
ต าบลุลูกจ้างประจ าุ
และพนักงานจ้างุ
ประจ าปีงบประมาณุ
2568 

ร้อยละของ
บ คลากรท ่ผ าน
การประเมิน
การทดสอบหลัง
การฝึกอบรมุ
(ร้อยละุ80) 

36 250,000             -การฝึกอบรม 
-การฝึกปฏิบัติ 

อบต.บ้านค ู

  รวม 149 270,000               
 
 


