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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
             จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู พบว่าคะแนน
ภาพรวมอยูท่ี่   92.32   คะแนน และอยู่ในระดับ   ผ่าน   โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพท่ี 2  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
                                             ผลการประเมินรายเคร่ืองมือ  
 

เคร่ืองมือ ผลกระเมิน 

IIT 96.22 

EIT ส่วนที่ 1 99.71 

EITส่วนที่ 2 100.00 

OIT 83.75 
 
 
1.การวิเคราะห์ผลประเมินรายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี มีคะแนนประเมิน 88.45  
คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่  I1  I2  I3  มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้   
  ข้อ I1 ได้คะแนนประเมิน   98.67   คะแนน   
  ข้อ I3 ได้คะแนนประเมิน   96.67   คะแนน  
  ข้อ I2  ได้คะแนนประเมิน   70.00   คะแนน   
 เห็นควรรักษาระดับในข้อ I1  I3  และเห็นควรปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้นในข้อ I2 โดยการก าชับเจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงาน ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ท่ีมาติดต่อหรือผู้รับบริการ มีหัวใจในการบริการ ยิ้มแย้มแจ่มใส   
 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดท่ี ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ มีคะแนนประเมิน  
99.78  คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่  I4  I5  I6  มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้  
  ข้อ  I4  ได้คะแนนประเมิน   100.00  คะแนน  
  ข้อ  I5   ได้คะแนนประเมิน   100.00  คะแนน  
  ข้อ  I6  ได้คะแนนประเมิน   99.33   คะแนน   
 เห็นควรรักษาระดับในข้อ I4  I5  I6 เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย และโดยสุจริต 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ มีคะแนนประเมิน 100 คะแนน 
ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่   I7  I8  I9  มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้  ดังนี้  
  ข้อ  I7  ได้คะแนนประเมิน   100.00  คะแนน  
  ข้อ  I8  ได้คะแนนประเมิน   100.00  คะแนน  
  ข้อ  I9  ได้คะแนนประเมิน   100.00   คะแนน  
 เห็นควรรักษาระดับในข้อ  I7  I8  I9  เพื่อให้การใช้อ านาจให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ถูกต้องและเป็น
ธรรม ในการใช้ดุลยพินิจส่ังการโดยชอบด้วยกฎหมายเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ ตามระเบียบกฎหมาย 
และโดยสุจริต 
  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดท่ี ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคะแนน
ประเมิน  94.67    คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่  I10  I11  I12  มีผลการประเมินรายข้อ 
ดังนี้   
  ข้อ I12  ได้คะแนนประเมิน   98.00   คะแนน   
  ข้อ I11 ได้คะแนนประเมนิ   96.67   คะแนน   
  ข้อ I10  ได้คะแนนประเมิน   89.33   คะแนน  
 เห็นควรรักษาระดับในข้อ I12  I11  เห็นควรปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้นในข้อ I10 เพื่อให้การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเป็นเป็นไปด้วยความถูกต้อง ตามระเบียบของกฎหมาย และเพื่อป้องกันการขัดกันของผลประโยชน์ 
และผลประโยชน์ทักซ้อนในการท างาน  
 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนประเมิน  
98.22   คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่  I13   I14   I15  มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้   
  ข้อ I13  ได้คะแนนประเมิน   99.33   คะแนน   
  ข้อ I15  ได้คะแนนประเมิน   98.67   คะแนน   
  ข้อ I14  ได้คะแนนประเมนิ   96.67   คะแนน  
 เห็นควรรักษาระดับในข้อ  I13   I14   I15  เพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานเล็งเห็นและให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต เพื่อความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีคะแนนประเมนิ   99.87   
คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่  E1  E2  E3  มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้   
  ข้อ E3  ได้คะแนนประเมิน   100.00   คะแนน   
  ข้อ E2  ได้คะแนนประเมิน   99.62   คะแนน   
  ข้อ E1  ได้คะแนนประเมิน   99.62   คะแนน  
 เห็นควรรักษาระดับในข้อ  E1  E2  E3 เพื่อคงรักษาคุณภาพมาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามก าหนด
ขั้นตอนและระยะเวลา คงไว้ซึ่งการปฏิบัติงานหรอืให้บริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการเรียก
รับสินบน  
 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร มีคะแนนประเมิน  99.87   
คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่   E4   E5   E6   มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้   
  ข้อ E4  ได้คะแนนประเมิน   100.00   คะแนน   
  ข้อ E5  ได้คะแนนประเมิน   99.62   คะแนน   
  ข้อ E6  ได้คะแนนประเมิน   99.62   คะแนน  
 เห็นควรรักษาระดับในข้อ  E4  E5  E6 เพื่อคงรักษาคุณภาพมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้
หน่วยงานรักษามาตรฐาน ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย มีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจนและเจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้ค าอธิบายแก่ประชาชนได้อย่างชัดเจน บริการด้วยไมตรีจิต  
 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีคะแนนประเมิน  
99.81  คะแนน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่  E7  E8  E9  มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้   
  ข้อ E7  ได้คะแนนประเมิน   99.62   คะแนน   
  ข้อ E8  ได้คะแนนประเมิน   99.62   คะแนน   
  ข้อ E9  ได้คะแนนประเมิน   99.62   คะแนน  
 เห็นควรรักษาระดับในข้อ  E7  E8  E9 เพื่อคงรักษาคุณภาพมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ขององค์กรโดยเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานและมีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้ทันสมัยตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน โดยมีการปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ เข้าถึงง่ายและเป็นมิตรกับประชาชนผู้มาติดต่อ 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   ประจ าปีงบประมาณ  2568  ตัวชี้วัดท่ี  9   มีคะแนนประเมิน   87.50   คะแนน 
มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ O1 O2 O3 O4 มีผลการ
ประเมินฯรายข้อดังนี้  
  ข้อ  O1 ได้คะแนนประเมิน   100.00   คะแนน  
  ข้อ  O2  ได้คะแนนประเมิน   100.00   คะแนน  
  ข้อ O3  ได้คะแนนประเมนิ   100.00   คะแนน  
  ข้อ O4  ได้คะแนนประเมิน   100.00   คะแนน  
 เห็นควรรักษาระดับในข้อ O1 O2 O3 O4 ให้ทันสมัยเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารท่ี
ครบถ้วน สมบูรณ์ ของข้อมูล และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต้องถูกต้อง แม่นย า ตรงจุด ลดความผิดพลาดและเป็น
ปัจจุบัน 
 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 7 ข้อ ได้แก่ 
O5 O6 O7 O8 O9 O10 O11 มีผลการประเมินฯ รายข้อ ดังนี้  
  ข้อ O5  ได้คะแนนประเมิน   100.00   คะแนน 
  ข้อ O8  ได้คะแนนประเมิน   100.00   คะแนน  
  ข้อ O9  ได้คะแนนประเมิน   100.00   คะแนน   
  ข้อ O10  ได้คะแนนประเมนิ   100.00   คะแนน   
  ข้อ O6  ได้คะแนนประเมิน   50.00   คะแนน   
  ข้อ O7  ได้คะแนนประเมิน   50.00   คะแนน   
  ข้อ O11  ได้คะแนนประเมิน   0.00    คะแนน   
 เห็นควรรักษาระดับในข้อ O8  O9  O10  เพราะเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินในระดับเป็นท่ีน่าพอใจ 
และเห็นควรปรับปรุงและพัฒนาในข้อ O6  O7  O11  เนื่องจากข้อมูลท่ีน ามาลงไม่ครบตามองค์ประกอบของ
หลักเกณฑ์การประเมิน เห็นควรก าชับเจ้าเจ้าท่ีท่ีรับผิดชอบศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบของข้อมูลให้ครบถ้วน 
เพื่อไม่ให้ผิดพลาดส าหรับเกณฑ์การประเมินคะแนนในส่วนของข้อมูลท่ีได้ด าเนินการเป็นประจ าอยู่แล้ว 
 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 2 ข้อ ได้แก่ O12 O13 มีผลการ
ประเมินฯ รายข้อ ดังนี้  
  ข้อ O5  ได้คะแนนประเมิน  100.00  คะแนน  
  ข้อ O8  ได้คะแนนประเมิน  100.00  คะแนน   
 เห็นควรรักษาระดับในข้อ  O12  O13   เป็นไปตามมาตรฐานข้อมูลของการลงระบบการจัดซื้อจ้าง ตาม
ระเบียบฯ 
 
 
 
 
 



 
 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ 
O14  O15  O16  มีผลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้   
  ข้อ  O14  ได้คะแนนประเมนิ   100.00   คะแนน  
  ข้อ  O15  ได้คะแนนประเมิน   100.00   คะแนน  
  ข้อ  O16  ได้คะแนนประเมิน   100.00   คะแนน  
 เห็นควรรักษาระดับในข้อ  O14  O15  O16   เป็นไปตามมาตรฐานข้อมูลของการลงระบบการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ในส่วนของ  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 และ ประมวลจริยธรรมและการขับเคล่ือนจริยธรรม 
 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 4 ข้อ ได้แก่  O17  O18  
O19 O20 มีผลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้  
  ข้อ  O17  ได้คะแนนประเมนิ   100.00   คะแนน  
  ข้อ  O18  ได้คะแนนประเมิน   100.00   คะแนน  
  ข้อ  O19  ได้คะแนนประเมิน   100.00   คะแนน  
  ข้อ  O20  ได้คะแนนประเมิน   100.00   คะแนน  
 เห็นควรรักษาระดับในข้อ  O17  O18  O19  O20   เป็นไปตามมาตรฐานข้อมูลของการลงระบบการส่งเสริม
ความโปร่งใส แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  2568  ตัวชี้วัดท่ี  10  มีคะแนนประเมิน   80  คะแนน 
มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 
4 ข้อ ได้แก ่ O21  O22  O23  O24   มีผลการประเมินฯ รายข้อ ดังนี้   
  ข้อ  O21  ได้คะแนนประเมนิ   100.00   คะแนน  
  ข้อ  O22  ได้คะแนนประเมิน   100.00   คะแนน  
  ข้อ  O23  ได้คะแนนประเมิน   100.00   คะแนน  
  ข้อ  O27  ได้คะแนนประเมิน   100.00   คะแนน  
 เห็นควรรักษาระดับในข้อ  O21  O22  O23  O24   เป็นไปตามมาตรฐานข้อมูลของการด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ในส่วนของประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี การรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา การการประเมินความ
เส่ียงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 และการรายงาน
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2567 
 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ 
O25 O26 O27 O28 มีผลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้  



  ข้อ  O25  ได้คะแนนประเมนิ   100.00   คะแนน  
  ข้อ  O26  ได้คะแนนประเมิน   100.00   คะแนน  
  ข้อ  O28  ได้คะแนนประเมิน   100.00   คะแนน  
  ข้อ  O27  ได้คะแนนประเมิน   0.00    คะแนน  
 เห็นควรรักษาระดับในข้อ O25  O26  O28  เพราะเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินในระดับเป็นท่ีน่าพอใจ 
และเห็นควรปรับปรุงและพัฒนาในข้อ O27 เนื่องจากข้อมูลท่ีน ามาลงไม่ครบตามองค์ประกอบของหลักเกณฑ์การ
ประเมิน เห็นควรก าชับเจ้าเจ้าท่ีท่ีรับผิดชอบศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบของข้อมูลให้ครบถ้วน เพื่อไม่ให้
ผิดพลาดส าหรับเกณฑ์การประเมินคะแนนในส่วนของข้อมูลท่ีได้ด าเนินการเป็นประจ าอยู่แล้ว 

  จากการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านคู พบว่ามีจุดท่ีได้คะแนนต่ ากว่า 100 คะแนน (ซึ่งเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องได้รับการแก้ไขและ
พัฒนาองค์กรในปี พ.ศ. 2569) ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (ได้ 88.45 คะแนน): ข้อท่ีต้องปรับปรุงคือ I2 (ได้ 70.00 คะแนน) เกี่ยวกับ
ประเด็นเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีหรือให้บริการอย่างไม่เป็นธรรม  

 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (ได้ 94.67 คะแนน): ข้อท่ีต้องพัฒนาคือ I10 (ได้ 89.33 
คะแนน) เพื่อป้องกันการขัดกันของผลประโยชน์และผลประโยชน์ทับซ้อน  

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (OIT): ข้อท่ีต้องปรับปรุงคือ O6 (ได้ 
50.00 คะแนน), O7 (ได้ 50.00 คะแนน) และ O11 (ได้ 0.00 คะแนน) เนื่องจากข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบของหลักเกณฑ์  

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (OIT): ข้อท่ีต้องปรับปรุงคือ O27 (ได้ 0.00 
คะแนน) เนื่องจากข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ  

เพื่อน าผลการวิเคราะห์นี้ไปสู่การปฏิบัติในปี พ.ศ.  2569 จึงขอเสนอ 5 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ท่ีแยก
รายละเอียดตามหัวข้อท่ีก าหนด ดังนี้  

 
 



2. การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. มาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ
ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 
(แก้ไขข้อ I2) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ข้อ 
I2 ได้คะแนน 70.00 คะแนน 
ซึ่งสะท้อนว่าผู้รับบริการยังมองว่า
เจ้าหน้าท่ีบางส่วนปฏิบัติหน้าท่ี
หรือให้บริการอย่างไม่เป็นธรรม 
จ าเป็นต้องก าชับให้มีใจรักบริการ 
(Service Mind) ยิ้มแย้มแจ่มใส 
และมีความเท่าเทียมกัน 

  จัดกิจกรรมอบรม/ช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีทุกระดับเกี่ยวกับจิตบริการ 
(Service Mind) และการลดอคติใน
การปฏิบัติงาน  

  ก าหนดมาตรฐานระยะเวลาการ
ให้บริการ (SLA) ของแต่ละงานให้
ชัดเจนเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ  

  ต้ังกล่องรับความคิดเห็นหรือ
ช่องทางประเมินความพึงพอใจ ณ 
จุดบริการแบบ Real-time เพื่อ
น ามาปรับปรุงรายสัปดาห์ 

ไตรมาสท่ี 1 - 2 
(ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569)  

ส านักปลัด อบต. / หัวหน้า
ส่วนราชการทุกส่วน 

2. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
และควบคุมการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ (แก้ไขข้อ 
I10) 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ข้อ I10 ได้คะแนน 
89.33 คะแนน ต้องพัฒนา
แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว และป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

  จัดท าและเวียนอนุมัติ "แนว
ปฏิบัติการ/คู่มือ การใช้รถส่วนกลาง
และทรัพย์สินของ อบต." ให้ชัดเจน  

  จัดท าระบบลงทะเบียนยืม-คืน 
ทรัพย์สิน และสมุดควบคุมการใช้
รถยนต์ส่วนกลางท่ีตรวจสอบได้ง่าย 
(อาจปรับใช้เป็นระบบออนไลน์) 

ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - 
ธันวาคม 2568) และ
ติดตามผลตลอดปี 
พ.ศ. 2569 

กองคลัง (งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน) 



  ติดสัญลักษณ์หรือตราสัญญา
ลักษณ์ของ อบต. บนรถส่วนกลางทุก
คันให้เห็นเด่นชัด 

3. โครงการพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบระบบ
ข้อมูลเพื่อความ
โปร่งใส (แก้ไขข้อ 
O6, O7, O11, 
O27) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 และ 10 ในส่วนของ 
OIT (เปิดเผยข้อมูล) มีจุดอ่อน
ร้ายแรงในข้อ O6 (50 คะแนน), 
O7 (50 คะแนน), O11 (0 
คะแนน) และ O27 (0 คะแนน) 
สาเหตุจากข้อมูลท่ีน าขึ้นเว็บไซต์
ไม่ครบองค์ประกอบตามท่ี 
ป.ป.ช. ก าหนด 

  ศึกษาเกณฑ์การประเมิน ITA 
ของ ป.ป.ช. อย่างละเอียด 
โดยเฉพาะ "คู่มือการประเมิน OIT"  

  จัดต้ังคณะท างานตรวจเช็ค
ข้อมูล (Checklist) ก่อนน าข้อมูลขึ้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ อบต. 

  ปรับปรุงโครงสร้างเมนูบนหน้า
เว็บไซต์ให้ตรงตามหัวข้อการประเมิน 
เพื่อไม่ให้เกิดความสับสนหรือลง
ข้อมูลตกหล่น 

 

ไตรมาสท่ี 1 - 2 (ก่อน
เข้าสู่ช่วงการตรวจ
ประเมิน OIT ปี พ.ศ. 
2569) 

คณะท างานขับเคล่ือน ITA 
ของ อบต.บ้านคู 

4. มาตรการปรับปรุง
ระบบเปิดเผยการ
บริหารงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
(แก้ไขข้อ O6, O7, 
O11) 

ผลคะแนนข้อ O6, O7 และ 
O11 ต่ ามาก (50, 50 และ 0 
คะแนนตามล าดับ) ซึ่งเป็น
ประเด็นเกี่ยวกับรายงานการ
ด าเนินงาน แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และ
รายงานผลส้ินปีงบประมาณ 
จ าเป็นต้องปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบันและครบองค์ประกอบ 

  เร่งรัดให้ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องส่ง
รายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง รายงาน
งบประมาณรายจ่าย เพื่อน ามาเรียบ
เรียงให้อยู่ในรูปแบบท่ี ก าหนด 

  อัปเดตข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ (O6) และผลการ
ด าเนินงาน (O7, O11) บนเว็บไซต์
อย่างต่อเนื่อง  

ด าเนินการปรับปรุง
ภายในมกราคม - 
มีนาคม พ.ศ. 2569 

กองคลัง ร่วมกับ ส านัก
ปลัด อบต. 



  ท าระบบการเข้าถึงข้อมูลท่ีง่าย 
มีไฟล์แนบ (PDF/Excel) ท่ีมีความ
สมบูรณ์ ไม่มีหน้าลิงก์เสีย  

5. กิจกรรมทบทวนและ
ยกระดับการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (แก้ไขข้อ 
O27) 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 ข้อ O27 ได้ 
0.00 คะแนน ซึ่งส่งผลกระทบ
ต่อภาพรวมด้านการป้องกันการ
ทุจริตอย่างมาก เนื่องจากข้อมูล
ไม่ครบองค์ประกอบในส่วนท่ี
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 

  ผู้บริหารสูงสุดและนิติกร
ประเมินทบทวนมาตรการภายในเพื่อ
ค้นหาจุดท่ีกรอกข้อมูลพลาดในรอบ
ปีท่ีผ่านมา  

  จัดท าเอกสารหลักฐาน 
"มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน" 
ให้มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามคู่มือ ป.ป.ช.  

  น ารายงานผลการน าการ
ประเมิน ITA ไปสู่การปฏิบัติ (เช่น 
เอกสารฉบับนี้) ขึ้นเผยแพร่บนระบบ
อย่างถูกต้องตามเวลาท่ีก าหนด  

 

ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม 
- มีนาคม พ.ศ. 2569) 

นิติกร / ส านักปลัด อบต.
บ้านคู 

 


