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องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นค ู
อ าเภอนาโพธิ์ จงัหวดับุรีรัมย์ 



รายงานผลการด าเนนิการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค ูอ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบรุีรมัย ์

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ผู้บริหารสูงสุดและหัวหน้า
ส่วนราชการ ร่วมกับบุคลากร
ทุกคน ท ากิจกรรมเชิง
สัญลักษณ์ เช่น การแสดง
สัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต  
และร่วมรับฟังการบรรยายให้
ความรู้เกี่ยวกับ  การงดรับ 
งดให้ ของขวัญของก านัลทุก
ชนิด จากท่านปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านคู กัน
ปักหมุด "แสดงเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริต" รวมกัน) 
เพื่อเป็นเครื่องเตือนใจใน
ส านักงาน 

1 มกราคม – 
30 เมษายน 
2568 

งานทรัพยากร
บุคคล 

ส านักปลัด 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนท้ังหมด  
54 คน  

คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 

2. กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ เจ้าหน้าท่ี อื่นๆ เป็นต้น 

3.บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านคู มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงความส าคัญของหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม
องค์กรสุจริตมากยิ่งขึ้น 

4.บุคลากรสามารถน าหลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

1.บุคลากรมีความตระหนักรู้และ
ความเข้าใจท่ีลึกซึ้งขึ้นผู้เข้ารับการ
อบรมแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจท่ี
ลึกซึ้งยิ่งขึ้นเกี่ยวกับความส าคัญของ
หลักคุณธรรม จริยธรรม และ
ผลกระทบของการทุจริต 

2.การเปล่ียนแปลงทัศนคติ ผู้เข้ารับ
การอบรมมีทัศนคติท่ีเปิดกว้างและให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ โปร่งใส และมีความ
รับผิดชอบมากขึ้น 

3.การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน สังเกตได้ถึงการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติงาน



ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้าง
เครือข่ายบุคลากรท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร 

5.องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู มี
วัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นในความสุจริต 
โปร่งใส และตรวจสอบได้มากยิ่งขึ้น 

เสริมสร้างความเช่ือมั่นและความ
ไว้วางใจของประชาชนต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ท่ีสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 
จริยธรรม เช่น การตัดสินใจบน
พื้นฐานของความถูกต้อง การเปิดเผย
ข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา การ
หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.การส่ือสารและแลกเปล่ียนใน
ประเด็นคุณธรรม มีการส่ือสารและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริตในองค์กรมาก
ขึ้น 

5.การมีส่วนร่วมในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต บุคลากรมี
ความกระตือรือร้นและมีส่วนร่วมใน 
การเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส หรือให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต สังเกตได้ถึงการเปล่ียนแปลงใน
บรรยากาศและค่านิยมขององค์กรท่ี



ให้ความส าคัญกับความซื่อสัตย์ 
โปร่งใส และการตรวจสอบได้มากขึ้น 

7.ความเช่ือมั่นและความไว้วางใจท่ี
เพิ่มขึ้น ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีความเช่ือมั่นและความไว้วางใจ
ต่อการปฏิบัติงานขององค์กร 

2.กิจกรรมสรางความรูความเข
าใจกับบุคลากรในหนวยงาน
เกี่ยวกับตัวชี้วัดตามแบบประเมิน 
IIT 

จัดประชุมช้ีแจง อธิบาย
เปรียบเทียบกับพฤติกรรมใน
กอง/ฝ่าย โดยเน้นย้ า 5 
ตัวชี้วัดหลักของ IIT: 

 I1 การปฏิบัติ
หน้าที่: ท างานตาม
มาตรฐาน ไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่รับสินบน 

 I2 การใช้
งบประมาณ: ใช้เงิน
หลวงคุ้มค่า โปร่งใส 
ไม่เอื้อประโยชน์พวก
พ้อง 

 I3 การใช้อ านาจ: 
มอบหมายงานเป็น
ธรรม ประเมินผล

1 มกราคม - 
30 มิถุนายน 
2568 

คณะท างาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนท้ังหมด 54 
คน คิดเป็นร้อยละ 90 ของ
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด
การรับรู้ IIT ผลการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ มีดังนี้   
   1.มีการประชุมคณะท างานสนับสนุน
การประเมิน ITA เพื่อสร้างความรูความ
เขาใจในแตละตัวชี้วัด(IIT) 

   2.หัวหนาสวนราชการน าไปถายทอด
ใหแกบุคลากรภายในส่วนราชการของ
ตนเอง 

1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อ
ค าถาม และสามารถตอบประเด็น
ค าถามได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัด
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
เสียภายใน(IIT) ครบตามจ านวน 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 



งานโปร่งใส ไม่กล่ัน
แกล้ง 

 I4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ: 
กฎระเบียบการใช้รถ
ส่วนกลาง การยืม-
คืนของหลวง รถ
หลวงไม่เอาไปใช้
ส่วนตัว 

 I5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต: 
หน่วยงานมีแนวทาง
จัดการเมื่อเกิดการ
ทุจริต และกล้าแจ้ง
เบาะแส 

 

3. กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ในปีงบ 
68 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านค ู

กิจกรรมอบรมให้ความรู้เป็น
แบบการพูดคุยแบบเป็น
กันเอง หลีกเล่ียงการขู่ด้วย
บทลงโทษ แต่ใช้ Case 
Study (กรณีศึกษา) หรือ
คลิปส้ันท่ีแสดงให้เห็นว่า 
"ความซื่อสัตย์สุจริตส่งผลดี

1 มกราคม – 
30 เมษายน 
2568 

-งานกฎหมาย
และคดี 

ส านักปลัด 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนท้ังหมด  
54 คน  

คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 

1. ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มี
จิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่อง
ความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่ง
คง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน  



 

ต่อชีวิตและครอบครัว
อย่างไร" และ "การทุจริต
เพียงนิดเดียวส่งผลกระทบต่อ
ความเช่ือมั่นของประชาชนใน
ท้องถิ่นอย่างไร 

2. กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ เจ้าหน้าท่ี อื่นๆ เป็นต้น 

3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ เช่น บุคลากรมีความรู้
ความสามารถและมีสมรรถนะตามท่ี
องค์กรก าหนดบุคลากรมีความเป็นมือ
อาชีพในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

2. สามารถยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานได้ คือ มี
ผลการประเมินITA ปีงบ 69 เพิ่มขึ้น  
เป็นต้น 

4. กิจกรรมกิจกรรมให้ความรู้
เก่ียวกับความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 1 กรกฎาคม 
– 30 
กันยายน 
2568 

งานกฎหมาย
และคดี 

ส านักปลัด 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนท้ังหมด  
54 คน  

คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 

2. กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ เจ้าหน้าท่ี อื่นๆ เป็นต้น 

3. สร้างความเข้าใจพื้นฐาน ความ
แตกต่าง และรูปแบบต่างๆ ของความ
ขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ท าให้มวีัฒนธรรมองค์กรท่ี
เปล่ียนแปลงไป เกิดการปลูกฝังและ
สร้างวัฒนธรรมท่ีให้ความส าคัญกับ
ความซื่อสัตย์ สุจริต และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างยั่งยืน 

2.ความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจท่ี
เพิ่มขึ้นหน่วยงาน องค์กร และผู้น าใน
ชุมชนได้รับความน่าเช่ือถือและความ
ไว้วางใจจากประชาชนมากขึ้น 

การลดปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบมีจ านวนกรณีการทุจริตและ



ช้ีให้เห็นผลกระทบ น าเสนอผลกระทบ
ในด้านลบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อองค์กร สังคม 
และความน่าเช่ือถือ 

4.เสนอแนวทางการป้องกัน ให้ความรู้
และเครื่องมือในการระบุ หลีกเล่ียง และ
จัดการกับสถานการณ์ท่ีอาจเกิดความ
ขัดแย้ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วม เปิด
โอกาสให้ผู้เข้าร่วมได้แลกเปล่ียน
ประสบการณ์และเรียนรู้ร่วมกัน 

ประพฤติมิชอบท่ีเกี่ยวข้องกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนลดลง 

3.การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
และโปร่งใสการตัดสินใจและการ
ด าเนินงานต่างๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ 

4.การพัฒนาท่ียั่งยืน การลดปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นส่วนส าคัญ
ในการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

5.ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ
เฝ้าระวังปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 



สรุปผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ  2568 

 
จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปี 2568” ท่ีก าหนดให้หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
ภายในปี 2569 พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานจาก 3 แบบวัด  คือ  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
จ านวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด จ าแนกคะแนนตามตัวชี้วัด  

โดยมีเกณฑ์การประเมินผลคะแนน ดังนี้ 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จากผลคะแนนของการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สามารถสรุปผลและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

ด้าน IIT  ส านักงาน ป.ป.ช. ให้นิยมของ IIT ค่า หมายถึงบุคลากรในหน่วยงานต้ังแต่ระดับผู้บริการ 
ผู้อ านวยการ หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน  ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ท่ีท างานให้กับหน่วยงานมาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ข้อท่ีมีคะแนนต่ าสุด ได้แก่  

มีตัวชี้วัด 5 รายการ ดังนี้                     คะแนนที่ได้  
            1. การปฏิบัติหน้าท่ี                     88.45% 
            2. การใช้งบประมาณ                  99.78% 
            3. การใช้อ านาจ                         100.00% 
            4. การใช้ทรัพย์ของทางราชการ     94.67%     
            5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต         98.22% 
 ด้าน EIT  ส านักงาน ป.ป.ช. ให้นิยามค าว่า EIT ว่าบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่น ท่ีมา
รับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

มีตัวชี้วัด 3 รายการ ดังนี้  คะแนนที่ได้ 
                1. คุณภาพการด าเนินงาน           99.87% 
                2. ประสิทธิภาพการส่ือสาร          99.87% 
                3. การปรับปรุงการท างาน           99.81% 
ด้าน OIT  ส านักงาน ป.ป.ช. ให้นิยามว่า หมายถึง หน่วยงาน (เว็บไซต์ของหนว่ยงาน)  

มีตัวชี้วัด 2 รายการ ดังนี้  คะแนนที่ได้ 
                 1. การเปิดเผยข้อมูล                  87.50% 
                         -ข้อมูลพื้นฐาน 
                         -การบริหารงาน 
                         -การบริหารเงินงบประมาณ 
                         -การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                         -การส่งเสริมความโปร่งใส 
                 2. การป้องกันการทุจริต                    80.00%  
                         - การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
                - มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
 



ส าหรับด้าน OIT พบว่า มีคะแนนเฉลีย่ เทา่กับ 

การเปิดเผยข้อมูล 82.50 + การป้องกันการทุจริต 76.67 = 159.17 ÷ 2  

มีค่าเฉลี่ย = ร้อยละ 79.59 

ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ/คะแนน (%) เปรียบเทียบ
คะแนนปีที่

ผ่านมา 

2566/2567 

เกณฑ์คะแนนตัวชี้วัด 

ที่คาดหวัง (% ปี 2568) 

ก าหนดจากผลคะแนน 

ปีงบประมาณ 2567 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี 85.54 87.14 95.03 97.24 -8.79 88.45 95.00 

2.การใช้งบประมาณ 79.69 81.50 83.37 97.07 +2.71 99.78 98.00 

3.การใช้อ านาจ 83.39 83.97 90.93 98.54 +1.55 100.00 98.00 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.15 77.15 83.57 94.31 +0.36 94.67 98.00 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.30 81.76 84.16 97.88 +0.34 98.22 98.00 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 81.64 79.99 88.42 99.88 -0.01 99.87 98.00 

7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 83.88 79.88 89.68 99.88 -0.01 99.87 98.00 

8.การปรับปรุงการท างาน 77.73 73.49 82.29 97.47 +2.34 99.81 98.00 

9.การเปิดเผยข้อมูล 76.92 86.79 70.00 82.50 +5.00 87.50 95.00 

10.การป้องกันการทุจริต 93.75 81.25 73.75 76.67 +3.33 80.00 95.00 

 

 

 



ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบเกณฑ์คะแนนตัวชี้วัดท่ีคาดหวังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ตัวชี้วัด ปี งบประมาณ/
คะแนน (%) 

เกณฑ์คะแนนตัวชี้วัด  

ที่คาดหวัง (% ปี 2566) 

ผลคะแนนตัวชี้วัด % ปี 2567 

(เปรียบเทียบกับที่คาดหวัง) 

2567 2568 2568 เป็นไปตาม 

ที่คาดหวัง 

ไม่เป็นไปตาม 

ที่คาดหวัง 

1.การปฏิบัติในหน้าท่ี 97.24 88.45 90.00  / 

2.การใช้งบประมาณ 97.07 99.78 85.00 /  

3.การใช้อ านาจ 98.54 100.00 85.00 /  

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.31 94.67 90.00 /  

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.88 98.22 95.00 /  

6.คุณภาพการด าเนินงาน 99.88 99.87 95.00 /  

7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.88 99.87 95.00 /  

8.การปรับปรุงระบบการงาน 97.47 99.81 95.00 /  

9.การเปิดเผยข้อมูล 82.50 87.50 95.00  / 

10.การป้องกันการทุจริต 76.67 80.00 85.00  / 

 

 

 

 



จากตารางท่ี 1 จากก าหนดเกณฑ์คะแนนตัวช้ีวัดท่ีคาดหวังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อ ป.ป.ช. มี
การเปิดเผยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า ผลการประเมินในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ผ่านเกณฑ์คะแนนตัวช้ีวัดตามท่ีคาดหวัง ซึ่งต้ังไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 3 ตัวชี้วัด 
คือ 
 1.การปฏิบัติในหน้าที ่
 9.การเปิดเผยข้อมูล 
 10.การป้องกันการทุจริต 
  
และผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ไม่ผ่านเกณฑ์คะแนนตัวชี้วัดตามท่ีคาดหวัง ซึ่งต้ังไว้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 3 ตัวชี้วัด 

1.การปฏิบัติในหน้าที่ 88.45 %  2. การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 87.50 % 3.การป้องกันการทุจริต 
80.00 % แต่โดยภาพรวมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคูผ่านการประเมินด้วยคะแนนรวม 92.32 คะแนน 
ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ “ผ่าน” 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


