
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏบิัตหิน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ           องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
ประจ าปีงบประมาณ     2568   . 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 27 ม.ค. 2568 *** เอกสารแนบท้ายหมายเลข 1 
2 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 27 ม.ค. 2568 *** ฉบับภาษาอังกฤษ 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ 
รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 6 มี.ค. 2568 การประชุม *แนบท้าย 2 
2 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 22 มี.ค. 2568 กิจกรรมเพิ่มพูน *แนบท้าย 3 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ  0 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนนิการของหน่วยงาน 



-๒- 
 

 เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู ได้มีการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างชัดเจน ประกอบกับมีการจัดกิจกรรมประชุม
และเพิ่มพูนความรู้เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่อง ท าให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ส่งผลให้ไม่พบปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินงาน และไม่มีเจ้าหน้าท่ีรายใดรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
อย่างไรก็ดี ในช่วงแรกประชาชนหรือผู้มาติดต่อราชการบางส่วนท่ียังติดกับวัฒนธรรมเดิม อาจมีความ

ประสงค์จะมอบส่ิงของเพื่อแทนค าขอบคุณตามประเพณี แต่เจ้าหน้าท่ีได้ท าการช้ีแจงถึงนโยบาย No Gift 
Policy อย่างสุภาพ ซึ่งได้รับความร่วมมือและความเข้าใจจากภาคประชาชนเป็นอย่างดี  

 
5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. การสร้างการรับรู้สู่วงกว้างอย่างต่อเนื่อง: ควรมีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่นโยบาย No Gift 
Policy ผ่านช่องทางออนไลน์และส่ือประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ประชาชนและผู้มาติดต่อราชการทุกภาคส่วนได้รับทราบและร่วมขับเคล่ือนวัฒนธรรม
ความโปร่งใสร่วมกัน 

 
2. การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร: ควรมีการจัดกิจกรรมยกย่องหรือมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ส่วน

ราชการภายใน อบต. หรือบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นด้านความโปร่งใส เพื่อเป็นขวัญก าลังใจและสร้าง
แรงจูงใจในการรักษาวัฒนธรรมองค์กรสุจริตอย่างยั่งยืน 

 
3. การขยายผลการจัดกิจกรรมรูปแบบใหม่: ควรส่งเสริมให้มีการจัดการความรู้หรือการสร้างนวัตกรรมใน

การป้องกันการทุจริตภายในองค์กร เพื่อให้สอดรับกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในระดับท่ี
สูงขึ้นต่อไป  

 
 
 

 
จ่าเอก   

            (  พาณิช   จันทคาม) 
    ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านคู 

ผู้รายงาน 
 
 

 
ลงชื่อ   

             (นายเรืองศิลป์  ไอยะ) 
    นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านคู 

ผู้รับรองรายงาน 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน

และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 



-๓- 
 

 

 
 
 
 
 



-๔- 
 

 
 
 
 
 
 



-๕- 
 

 
 
 
 
 
 



-๖- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๗- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


