
 
 

 



 
 

ค ำน ำ 

องค์การบริหารสํวนต าบล บ๎านคู  อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์  ได๎เล็งเห็นความส าคัญของ  การพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรในองค์การบริหารสํวนต าบล บ๎านคู จึงได๎จัดท าโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ  การ
พัฒนาศักยภาพในการบริหารงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นของคณะผู๎บริ หาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร  
สํวนต าบล พนักงานสํวนต าบลและ พนักงานจ๎าง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ระหวํางวันที่ 22-25  มีนาคม  
2568  เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนวิสัยทัศน์ของผู๎เข๎ารํวมโครงการให๎มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และ  คํานิยม
ในการปฏิบัติงานที่มุํงเพ่ิมสมรร ถนะและพัฒนาระบบราชการในการให๎บริการประชาชนโดยยึดหลักการบริหาร  
กิจการบ๎านเมืองที่ดีหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์ ของประชาชน  ดังนั้น เพ่ือให๎การ
ด าเนินการเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อยและมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงจัดท าเอกสาร  สรุปผลการด าเนินโครงการเลํ มนี้ 
ซึ่งได๎รวบรวมผลการด าเนินงาน การจัดท าโครงการ ปัญหา อุปสรรค ข๎อสรุป ข๎อเสนอแนะตําง ๆ ที่พบในการด าเนิน
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือการพัฒนาศักยภาพในการบริหารงาน  ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นของ
คณะผู๎บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล พนักงานสํวนต าบลแ ละ พนักงานจ๎าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึ่งจะเป็นประโยชน์ตํอการด าเนินโครงการในครั้งตํอไป ส านักปลัด  องค์การบริหารสํวนต าบล บ๎านคู 
ขอขอบพระคุณผู๎ให๎การสนับสนุนการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ที่ให๎ความรํวมมือ จนท าให๎  โครงการประสบความส าเร็จ
ลุลํวงไปได๎ด๎วยดี หากมีข๎อบกพรํองประการใดผู๎รับผิดชอบโครงการต๎องขออภัยมา ณ โอกาสนี้ด๎วย  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
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บทสรุป 

  องค์การบริหารสํวนต าบล ถือเป็นหนํวยงานราชการสํวนท๎องถิ่นท่ีมีหน๎าที่ให๎บริกา รสาธารณะแกํ
ประชาชนในหลายด๎าน และมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้งและภารกิจที่ได๎รับการถํายโอนจาก
หนํวยงานราชการอ่ืน การบริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบลจึงต๎องอาศัยบุคล ากรในฝ่ายตํางๆ ทั้งการเมือง 
และฝ่ายบริหารงาน เพ่ือให๎สามารถสนองความต๎องการและให๎ บริการแกํประชาชนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น
การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของท๎องถิ่น เนื่องจากสังคมในยุค
ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วและเกิดสิ่งใหมํหรือนวัตกรรมใหมํอยูํเสมอ ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมทั้งในมิ ติของท๎องถิ่นเองหรือแม๎กระทั่งระดับประเทศ ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาผู๎บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารสํวนต าบล พนักงานขององค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านคู ให๎สามารถปรับตัวให๎ทันกับภาวการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงดังกลําว จึงจ าเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องมีการพัฒนาองค์ความรู๎อยูํเ สมอ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างานของ
บุคลากรทุกๆด๎านในองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านคู 

ด๎วยเหตุนี้ องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านคูจึงจัดโครงการ ฝึกอบรม ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคคล เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของคณะผู๎บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสํวนต าบลและพนักงานจ๎าง  องค์การ
บริหารสํวนต าบลบ๎านคู  อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของผู๎เกี่ยวข๎องโดยเน๎นความรู๎ที่จะน ามาใช๎ปฏิบัติงาน ทั้งในเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการบริหาร
จัดการองค์กร การปฏิบัติตามนโยบายและกระทร วงมหาดไทยรวมถึงเรื่องการสํงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน
และในเรื่องระเบียบกฎหมายเรื่องอ่ืนๆที่ส าคัญอีกท้ังเพ่ือเป็นการเสริมสร๎างความสมัครสมานสามัคคีเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางหนํวยงานและระหวํางบุคลากร ซึ่งจะเป็นการสํงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อให๎เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลประชาชนได๎รับความพึงพอใจในการบริการและเกิดการพัฒนาพ้ืนที่ต าบลบ๎านคูตํอไป  
2.1 เพ่ือเพ่ิมความรู๎ ความเข๎าใจ สํงเสริมประชาธิปไตยในท๎องถิ่น 
2.2 เพ่ือเพ่ิมความรู๎ประสบการณ์และแนวความคิดในการบริหารจัดการองค์การบริหารสํวนต าบลให๎เหมาะสม ทัน
เหตุการณ์ สะดวก รวดเร็ว ตามพระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี 
2.3 เพ่ือให๎ความรู๎เกี่ยวกับการบริหารจัดการองค์กรและพระราชบัญญัติข๎อมูลขําวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
2.4 เพ่ือให๎ความรู๎เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
2.5 เพ่ือเป็นการเสริมสร๎างเพื่อพัฒนาจิตส านึกด๎านคุณธรรม จริยธรรมแกํบุคลากรขององค์การบริหารสํวนต าบล 
สร๎างภูมิคุ๎มกันด๎านจิตใจเพ่ือให๎มีพฤติกรรมเชิงสร๎างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท าความดี รู๎จักการให๎การเสียสละ
และมํุงปฏิบัติงานเพื่อให๎ประชาชนได๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.6 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู๎แนวทางการด าเนินงานของกลุํมอาชีพตํางๆ  
เชํนการบริหารจัดการ การผลิตและการตลาด  
2.7 แลกเปลี่ยนประสบการณ์น าประสบการจากกลุํมอาชีพท่ีประสบความส าเร็จมาปรับใช๎กับกลุํมของตนเอง 
2.8 สร๎างเครือขํายความรํวมมือสร๎างความสัมพันธ์ระหวํางกลุํมอาชีพเพ่ือสนับสนุนและพัฒนาอาชีพรํวมกัน 
2.9 เพ่ือศึกษากระบวนการคัดแยกขยะและการน าไปใช๎ประโยชน์ 
2.10 เรียนรู๎เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ใช๎ในการจัดการขยะ 
2.11 เข๎าใจระบบการจัดเก็บและขนสํงขยะ 
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ผลการประเมินการด าเนินงานโครงการฯ ดังกลําว ใช๎แบบประเมินความความรู๎ความเข๎าใจกํอนการ อบรม จาก
ความคิดเห็นของผู๎เข๎ารํวมโครงการ จ านวน 46 คน แบบประเมินความพึงพอใจหลังการอบรมจากความคิดเห็น 
ของผู๎เข๎ารํวมโครงการ จ านวน 46 คน และแบบประเมินความพึงพอใจหลังการศึกษาดูงาน จากความคิดเห็นของ  
ผู๎เข๎ารํวมโครงการ จ านวน 46 คน  

ดังนี้ แบบประเมินความรู๎ความเข๎าใจกํอนการอบรม พบวําการด าเนินงานโครงการนี้โดยภาพรวม อยูํใน ระดับ  ปาน
กลาง โดยภาพรวมเห็นวํามีความรู๎ความเข๎าใจระดับปานกลาง 

 มีคะแนนเฉลี่ย (x̅) เทํากับ 3.98 เมื่อพิจารณา เป็นรายข๎อพบวํา 1) ความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
บ๎านเมืองที่ดีอยูํในระดับความรู๎ความเข๎าใจระดับ มาก 2) ความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
ไทย 4.0 อยูํในระดับความรู๎ความ เข๎าใจ ระดับมาก 3) ความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง อยูํในระดับ
ความรู๎ความเข๎าใจระดับมาก 4) ความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการการบริหารกิจการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อยูํในระดับ
ความรู๎ความ เข้าใจระดับมาก 

5) ความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ อยูํในระดับความรู๎ความเข๎าใจระดับมาก แบบประเมินความรู๎
ความเข๎าใจหลังการอบรม พบวําการด าเนินงานโครงการนี้โดยภาพรวม อยูํใน ระดับ ปานกลาง โดยภาพรวมเห็นวํา
มีความรู๎ความเข๎าใจระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ย (x ̅) เทํากับ 4.37 เมื่อพิจารณา เป็นรายข๎อพบวํา  
จังหวัดจันทบุรีอยูํในระดับความพึงพอใจระดับมาก  
5) ด๎านการน าความรู๎ไปใช๎ อยูํในระดับความพึงพอใจระดับ มาก แบบประเมินความพึงพอใจหลังการอบรม พบวํา
การด าเนินงานโครงการนี้โดยภาพรวม อยูํในระดับ มาก โดยภาพรวมเห็นวํามีความพึงพอใจระดับมาก มีคะแนน
เฉลี่ย (x ̅) เทํากับ 4.64 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ พบวํา  

1) ด๎านความพึงพอใจในโครงการ อยูํในระดับความพึงพอใจระดับมาก  

2) ด๎านวิทยากร นางสาวรัตนาภรณ์  หนุนจันทร์  ท๎องถิ่นอ าเภอนาโพธิ์  อยูํในระดับ ความพึงพอใจระดับมาก 

3) ด๎านสถานที่ ระยะเวลา อาหาร อยูํในระดับความพึงพอใจระดับมาก  

4) ด๎านความรู๎ความเข๎าใจ อยูํในระดับความพึงพอใจระดับมาก 

5) ด๎านการน าความรู๎ไปใช๎ อยูํในระดับความพึงพอใจระดับมาก ความคิดเห็นเพ่ิมเติม ข๎อเสนอแนะเพ่ือการ
ด าเนินการครั้งตํอไป 

 1) ควรจัดกิจกรรมแบบนี้ทุกปี 

 2) ควรพิจารณาจัดอบรมนอกสถานที่ เพ่ือให๎กลุํมเป้าหมายได๎มีเวลาในการนั่งอบรมเต็มเวลา  

 
 
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคคล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของคณะผู้บริหาร  

สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู  
อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
ชื่อโครงการ  โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคคล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของ    คณะ

ผู๎บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสํวนต าบลและพนักงานจ๎าง  องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านคู  อ าเภอ
นาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
๑.  หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารสํวนต าบล ถือเป็นหนํวยงานราชการสํวนท๎องถิ่นท่ีมีหน๎าที่ให๎บริการสาธารณะแกํประชาชน
ในหลายด๎าน แ ละมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้งและภารกิจที่ได๎รับการถํายโอนจากหนํวยงาน
ราชการอ่ืน การบริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบลจึงต๎องอาศัยบุคล ากรในฝ่ายตํางๆ ทั้งการเมือง และฝ่าย
บริหารงาน เพ่ือให๎สามารถสนองความต๎องการและให๎บริการแกํประชาชนได๎อยํางมีประสิ ทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนา
บุคลากรจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของท๎องถิ่น เนื่องจากสังคมในยุคปัจจุบันมีการ
เปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วและเกิดสิ่งใหมํหรือนวัตกรรมใหมํอยูํเสมอ ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมทั้งใน
มิติของท๎องถิ่นเองหรือแม๎กระทั่งระดับประเทศ ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาผู๎บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวน
ต าบล พนักงานขององค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านคู ให๎สามารถปรับตัวให๎ทันกับภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงดังกลําว 
จึงจ าเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องมีการพัฒนาองค์ความรู๎อยูํเสมอ เพื่อเพ่ิมศักยภาพการท างานข องบุคลากรทุกๆด๎านใน
องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านคู 

ด๎วยเหตุนี้ องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านคูจึงจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคคล เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของคณะผู๎บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสํวนต าบลและพนักงานจ๎าง องค์การ
บริหารสํวนต าบลบ๎านคู อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของผู๎เกี่ยวข๎องโดยเน๎นความรู๎ที่จะน ามาใช๎ปฏิบัติงาน ทั้งในเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการบริหาร
จัดการองค์กร การปฏิบัติตามนโยบายและกระทรวงมหาดไทยรวมถึงเรื่องการสํงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน
และในเรื่องระเบียบกฎหมายเรื่องอ่ืนๆที่ส าคัญอีกท้ังเพ่ือเป็นการเสริมสร๎างความสมัครสมานสามัคคีเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางหนํวยงานและระหวํางบุคลากร ซึ่งจะเป็นการสํงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อให๎เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลประชาชนได๎รับความพึงพอใจในการบริการและเกิดการพัฒนาพ้ืนที่ต าบลบ๎านคูตํอไป   
๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเพ่ิมความรู๎ ความเข๎าใจ สํงเสริมประชาธิปไตยในท๎องถิ่น 
2.2 เพ่ือเพ่ิมความรู๎ประสบการณ์และแนวความคิดในการบริหารจัดการองค์การบริหารสํวนต าบลให๎เหมาะสม ทัน
เหตุการณ์ สะดวก รวดเร็ว ตามพระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี 
2.3 เพ่ือให๎ความรู๎เกี่ยวกับการบริหารจัดการองค์กรและพระราชบัญญัติข๎อมูลขําวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
2.4 เพ่ือให๎ความรู๎เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
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2.5 เพ่ือเป็นการเสริมสร๎างเพื่อพัฒนาจิตส านึกด๎านคุณธรรม จริยธรรมแกํบุคลากรขององค์การบริหารสํวนต าบล 
สร๎างภูมิคุ๎มกันด๎านจิตใจเพ่ือให๎มีพฤติกรรมเชิงสร๎างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท าความดี รู๎จักการให๎การเสียสละ
และมํุงปฏิบัติงานเพื่อให๎ประชาชนได๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.6 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู๎แนวทางการด าเนินงานของกลุํมอาชีพตํางๆ  
เชํนการบริหารจัดการ การผลิตและการตลาด  
2.7 แลกเปลี่ยนประสบการณ์น าประสบการจากกลุํมอาชีพท่ีประสบความส าเร็จมาปรับใช๎กับกลุํมของตนเอง 
2.8 สร๎างเครือขํายความรํวมมือสร๎างความสัมพันธ์ระหวํางกลุํมอาชีพเพ่ือสนับสนุนและพัฒนาอาชีพรํวมกัน 
2.9 เพ่ือศึกษากระบวนการคัดแยกขยะและการน าไปใช๎ประโยชน์ 
2.10 เรียนรู๎เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ใช๎ในการจัดการขยะ 
2.11 เข๎าใจระบบการจัดเก็บและขนสํงขยะ 
3.เป้าหมาย 
เป้าหมายผู๎เข๎ารํวมศึกษาดูงาน จ านวนทั้งสิ้น 46 คน 
3.1 คณะผู๎บริหาร  
3.2 สมาชิกสภาฯพนักงานสํวนต าบล  
3.3 พนักงานสํวนต าบล/พนักงานจ๎าง 
4. ระยะเวลาด าเนินการ 
ระหวํางวันที่ 22-25 มีนาคม พ.ศ.2568 
5.วิธีการด าเนินงาน/กิจกรรม 
5.1. จัดท าโครงการเพื่อท าการอนุมัติงบประมาณ 
5.2. จัดท าหนังสือแจ๎งหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเข๎าศึกษาดูงานและประสานงานในการ
ด าเนินการจัดท าโครงการ เชํน วิทยากรผู๎บรรยาย เอกสารที่เกี่ยวข๎อง อาหารรับรองผู๎รํวมอบรม สถานที่ศึกษาดูงาน 
เป็นต๎น 
5.3 ด าเนินการอบรมสัมมนาตามโครงการและการเดินทางไปทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที ่
5.4 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
6.งบประมาณ 
จากงบประมาณรายจํายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านคู งบด าเนินงาน หมวดคํา
ใช๎สอย หน๎า 15 ประเภทรายจํายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมํเข๎าลักษณะรายจํายหมวดอ่ืนๆ คําใช๎จํายใน
การด าเนินงานโครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานฯ จ านวน 250,000.- บาท 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านคู อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 คณะผู๎บริหาร สมาชิกสภาฯ บุคลากรมีความเข๎าใจเรื่องประชาธิปไตยในท๎องถิ่น 
8.2 คณะผู๎บริหาร สมาชิกสภาฯ บุคลากรได๎รับแนวความคิดในการบริหารจัดการองค์การบริหารสํวนต าบลให๎
เหมาะสมทันเหตุการณ์สะดวก รวดเร็ว ตามพระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี  
8.3 คณะผู๎บริหาร สมาชิกสภาฯ บุคลากร มีความรู๎ความเข๎าใจในพระราชบัญญัติข๎อมูลขําวสารทางราชการ พ.ศ. 
2540 
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8.4 คณะผู๎บริหาร สมาชิกสภาฯ บุคลากร เข๎าใจถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น 
8.5 คณะผู๎บริหาร สมาชิกสภาฯ บุคลากร มีจิตส านึกด๎านคุณธรรมจริยธรรม 
8.6 คณะผู๎บริหาร สมาชิกสภาฯ บุคลากรน าความรู๎แนวทางการด าเนินงานของกลุํมอาชีพตํางๆ  
เชํนการบริหารจัดการ การผลิตและการตลาดเพ่ือน าความรู๎ที่ได๎มาใช๎ในการท างาน 
8.7 คณะผู๎บริหาร สมาชิกสภาฯ บุคลากร แลกเปลี่ยนประสบการณ์น าประสบการจากกลุํมอาชีพท่ีประสบ
ความส าเร็จมาปรับใช๎กับกลุํมของตนเอง 
8.8 คณะผู๎บริหาร สมาชิกสภาฯ บุคลากร สร๎างเครือขํายความรํวมมือสร๎างความสัมพันธ์ระหวํางกลุํมอาชีพเพ่ือ
สนับสนุนและพัฒนาอาชีพรํวมกัน 
8.9 เข๎าใจขั้นตอนการตัดแยกขยะ การรีไซเคิลและการก าจัดขยะอยํางถูกต๎อง  
8.10 เรียนรู๎เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมํๆในการจัดการขยะ 
8.11 เข๎าใจแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนและการน าขยะกลับมาใช๎ประโยชน์ 
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ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคคล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ระหว่างวันที่ ๒๒ - ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ 

รายการ จ านวนเงิน  หมายเหตุ 
คําจ๎างเหมายานพาหนะ ประเกทรถโดยสารไมํประจ าทาง (ปรับอากาศ) VIP ๒ ชั้น) 
จ านวน ๑ คันๆ ละ 2๑,000 บาท/วัน จ านวน ๓ วัน 

6๓,000 
 

ระเบียบฯ  
ข๎อ ๑๒(๑๕) 

คําป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์โครงการฯ ขนาด 1.5 x ๕ เมตร จ านวน ๑ ป้าย 
 

๑,๑๒๕ 
 

ระเบียบฯ  
ข๎อ ๑๒(๑) 

คําสถานที่ฝึกอบรม 4,48๐ ระเบียบฯ  
ข๎อ ๑๒(๑) 

คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม - 
วันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๘  จ านวน ๔๖ คน  คนละ ๓๕ บาท จ านวน ๒ มื้อ  
วันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๘  จ านวน ๔๖ คน  คนละ ๕๐ บาท จ านวน ๒ มื้อ  
วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๘  จ านวน ๔๖ คน  คนละ ๓๕ บาท จ านวน ๒ มื้อ  
วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘  จ านวน ๔๖ คน  คนละ ๕๐ บาท จ านวน ๒ มื้อ  

๑๕,๖๔๐ 
 

ระเบียบฯ  
ข๎อ ๑๒(๑๑) 

คําอาหาร  
วันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๘  จ านวน ๔๖ คน  คนละ ๒๐๐ บาท/วัน (วันอบรม) 
วันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๘  จ านวน ๔๖ คน  คนละ ๖๐๐ บาทวัน  
วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๘  จ านวน ๔๖ คน  คนละ ๕๐๐ บาท/วัน  
วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘  จ านวน ๔๖ คน  คนละ ๖๐๐ บาท/วัน  

๘๗,๔๐๐ 
 

ระเบียบฯ  
ข๎อ ๑๒(๑๓) 

คําเชําที่พัก 
วันที่ ๒๓ และ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๘  จ านวน ๔๖ คน  คนละ ๗๕๐ บาท/คืน  
จ านวน ๒ คืน 

69,๐๐๐ ระเบียบฯ  
ข๎อ ๑๒(๑๔) 

คําของสมนาคุณหนํวยงานที่ไปดูงาน จ านวน 5 แหํงๆ ละ ๑,๐๐๐ บาท 5,๐๐๐ ระเบียบฯ  
ข๎อ ๑๒(๑๐) 

คําสมนาคุณวิทยากร  
วันที่ ๒๒ - ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘  จ านวน ๔ วัน  รวม ๑๖ ชั่วโมง ๆ ละ ๖๐๐ บาท 
(ตามก าหนดการ) 

๙,๖๐๐  ระเบียบฯ  
ข๎อ ๑๒(๑๒) 

คําวัสดุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ 710 ระเบียบฯ  
ข๎อ ๑๒(๓) 

คํากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช๎บรรจุเอกสารส าหรับผู๎เข๎าอบรม จ านวน 46 คน ๓,๐๐๐ ระเบียบฯ  
ข๎อ ๑๒(๙) 

  งบประมาณจ านวน ๒58,955 บาท (สองแสนห๎าหมื่นแปดพันเก๎าร๎อยห๎าสิบห๎าบาทถ๎วน) 
หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได๎ 

/ก าหนดการ... 
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ก าหนดการ 
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคคล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของคณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์  

     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันที่  2๒ – 2๕  มีนาคม  2568 

จังหวัดจันทบุรีและจังหวัดระยอง 
 
วันที่  2๒  มีนาคม  2568 
เวลา กิจกรรม 
08.00 - 08.30 น. รายงานตัวและลงทะเบียน ณ องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านคู 
08.30 - 08.45 น. พิธีเปิดโครงการฝึกอบรม ฯ 

 
กลําวรายงานวัตถุประสงค์โครงการ โดย ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านคู 
กลําวเปิดโครงการ โดยนายเรืองศิลป์  ไอยะ นายกองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านคู 

09.00 - 11.0o น.     บรรยายหัวข๎อ “เรื่องพระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการ บ๎านเมืองที่
ดี”   

          และการบริหารงานเพื่อประโยชน์สุขประชาชนขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
         โดยนางสาวรัตนาภรณ์  หนุนจันทร ์ท๎องถิ่นอ าเภอนาโพธิ์ 
11.00-12.00 น.     บรรยายสรุป-ตอบแบบสอบถาม 
12.00 - 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 - 15.00 น.   บรรยายหัวข๎อ”การเสริมสร๎างเพ่ือพัฒนาจิตส านึกด๎านคุณธรรม จริยธรรม และแนวปฏิบัติ

ตาม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกํบุคลากรขององค์การบริหารสํวนต าบล” โดยนายศราวุธ  
นาโควงษ์ ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านคู 

1๕.0๐ - 16.30น.    มอบหมายภารกิจการศึกษาดูงานนอกสถานที่และกิจกรรมสร๎างความสัมพันธ์ผู๎บริหาร กับ
สภาองค์การบริหารสํวนต าบล และพนักงานสํวนต าบล ลูกจ๎าง เจ๎าหน๎าที่ อบต.บ๎านค ู                 

                            โดยนายเรืองศิลป์  ไอยะ  นายกองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านคู 
๑๗.๐๐ - ๑๘.๐๐ น.   รับประทานอาหารเย็น 
๑๘.๐๐ - ๒๐.๐๐ น.   สรุปบทเรียนและแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู๎สาระการอบรม ประจ าวัน โดย

วิทยากร  
                            อบต.บ๎านคู 
2๐.00 น.        ขึ้นรถเดินทางออกจาก อบต.บ๎านคู เพื่อศึกษาดูงานตามก าหนดการ 
 
หมายเหตุ   :    ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได๎ตามความเหมาะสม 
   เครื่องดื่มและอาหารวําง  เวลา 10.30 – 10.45 น. และ เวลา 14.00 – 14.15 น. 
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ก าหนดการ 

โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคคล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 

อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันที่  2๒ – 2๕  มีนาคม  2568 

จังหวัดจันทบุรีและจังหวัดระยอง 
 
วันที่  2๓ มีนาคม  2568 
เวลา กิจกรรมจังหวัดจันทบุรี 
06.00 น. รับประทานอาหารเช๎าเดินทางถึงจังหวัดจันทบุรี 
09.00 น. – 1๒.00 น. บรรยาย การสํงเสริมกลุํมอาชีพเพ่ือสร๎างรายได๎ของชุมชน  

โดย วิทยากรกลุํมอาชีพ กลุํมทอเสื่อกก บ๎านเสม็ดงาม 
ศึกษาดูงาน กลุํมทอเสื่อกก สุริยา บ๎านเสม็ดงาม 

1๒.๐0 น. – 1๓.๐0 น. 
1๓.๓๐ น. - ๑๕.๓๐ น. 
 
 
๑๕.๓๐ น. - ๑๗.๐๐ น. 
 
๑๘.๐๐ น. – ๑๙.๐๐ น.  
 
วันที่  2๔ มีนาคม  2568 
เวลา 
0๗.00 น. – ๐๙.๐๐ น. 
09.๓๐ น. .- 1๒.00 น. 
 
 
1๒.๐0 น. – 1๓.๐0 น. 
1๓.๓๐ น. - ๑๕.๓๐ น. 
 
 
๑๕.๓๐ น. - ๑๗.๐๐ น. 
๑๘.๐๐ น. – ๑๙.๐๐ น. 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 
บรรยาย การบริหารจัดการกลุํมอาชีพและการยกระดับคุณภาพสินค๎ากลุํม  
โดย วิทยากรกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรต าบลเขาบายศรี 
ศึกษาดูงานการพัฒนาสินค๎าโอท็อปกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรต าบลเขาบายศรี  
สรุปความรู๎และแสดงความคิดเห็นจากการศึกษาดูงานประจ าวัน โดย วิทยากร        
อบต.บ๎านคู 
รับประทานอาหารเย็น 
 
 
กิจกรรมจังหวัดจันทบุรี 
รับประทานอาหารเช๎า  
บรรยาย การพัฒนาระบบบริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว สร๎างการมีสํวนรํวม โดย
วิทยากร เทศบาลพลับพลานารายณ์ 
ศึกษาดูงาน ระบบส านักงานอัจฉริยะ เทศบาลพลับพลานารายณ์ 
รับประทานอาหารกลางวัน 
บรรยาย ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการปรับใช๎ในองค์กรและการปฏิบัติงาน โดย 
วิทยากร จากมหาวิทยาลัยบ๎านนอกบ๎านจ ารุง 
ศึกษาดูงาน มหาวิทยาลัยบ๎านนอกบ๎านจ ารุง 
สรุปความรู๎และแสดงความคิดเห็นจากการศึกษาดูงาน โดย วิทยากร อบต.บ๎านคู 
รับประทานอาหารเย็น 
 
หมายเหตุ   :    ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได๎ตามความเหมาะสม 
   เครื่องดื่มและอาหารวําง  เวลา 10.30 – 10.45 น. และ เวลา       
                     14.00 – 14.15 น. 

/ก าหนด... 
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ก าหนดการ 

โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคคล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 

อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันที่  2๒ – 2๕  มีนาคม  2568 

จังหวัดจันทบุรีและจังหวัดระยอง 
 

เวลา 
วันที่  2๕  มีนาคม 2568 
0๗.00 น. – ๐๘.๓๐ น. 
09.๐๐ น. .- 1๒.00 น. 
 
1๒.๐0 น. – 1๓.๐0 น. 
1๓.๓๐ น. - ๑๕.๓๐ น. 
๑๕.๓๐ น. - ๑๗.๐๐ น. 
๑๘.๐๐ น. – ๑๙.๐๐ น. 
1๙.๐0 น. - ๐๒.๐๐ น.                   
๐๒.๓๐ น. 

กิจกรรม 
 
รับประทานอาหารเช๎า 
บรรยาย การจัดการชุมชนเข๎มแข็งนําอยูํอยํางยั่งยืน 
ศึกษาดูงาน เรียนรู๎ฐานปฎิบัติ ณ ศูนย์เรียนรู๎เคหะประชารัฐบ๎านเอื้ออาทรระยอง 
รับประทานอาหารกลางวัน 
ศึกษาดูงาน เรียนรู๎ฐานปฎิบัติ ณ ศูนย์เรียนรู๎เคหะประชารัฐบ๎านเอื้ออาทรระยอง 
สรุปความรู๎และแสดงความคิดเห็นจากการศึกษาดูงาน โดย วิทยากร อบต.บ๎านคู 
รับประทานอาหารเย็น 
เดินทางออกจากจังหวัดระยอง ถึง อบต.บ๎านคู โดยสวัสดิภาพ 
ปิดโครงการการอบรม ฯ โดย นายอนงค์ เรืองไธสง รองนายกองค์การบริหารสํวน
ต าบลบ๎านคู 
 

 
 
หมายเหตุ   :    ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได๎ตามความเหมาะสม 
   เครื่องดื่มและอาหารวําง  เวลา 10.30 – 10.45 น. และ เวลา 14.00 – 14.15 น. 

 
 
 
 
 

 

 

 

/9.การประเมิน... 



 
 

-10- 

9. การประเมินโครงการ 

โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคคล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของคณะผู๎บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานสํวนต าบลและพนักงานจ๎าง องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านคู 
อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 โดยจัดฝึกอบรมที่องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านคู  
วันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ ห๎องประชุมองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านคู อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือ
เพ่ิมความรู๎ ความเข๎าใจ สํงเสริมประชาธิปไตยในท๎องถิ่น 
2.2 เพ่ือเพ่ิมความรู๎ประสบการณ์และแนวความคิดในการบริหารจัดการองค์การบริหารสํวนต าบลให๎เหมาะสม ทัน
เหตุการณ์ สะดวก รวดเร็ว ตามพระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ด ี
2.3 เพ่ือให๎ความรู๎เกี่ยวกับการบริหารจัดการองค์กรและพระราชบัญญัติข๎อมูลขําวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
2.4 เพ่ือให๎ความรู๎เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
2.5 เพ่ือเป็นการเสริมสร๎างเพื่อพัฒนาจิตส านึกด๎านคุณธรรม จริยธรร มแกํบุคลากรขององค์การบริหารสํวนต าบล 
สร๎างภูมิคุ๎มกันด๎านจิตใจเพ่ือให๎มีพฤติกรรมเชิงสร๎างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท าความดี รู๎จักการให๎การเสียสละ
และมํุงปฏิบัติงานเพื่อให๎ประชาชนได๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.6 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู๎แนวทางการด าเนินงานของกลุํมอาชีพตํางๆ  
เชํนการบริหารจัดการ การผลิตและการตลาด  
2.7 แลกเปลี่ยนประสบการณ์น าประสบการจากกลุํมอาชีพท่ีประสบความส าเร็จมาปรับใช๎กับกลุํมของตนเอง 
2.8 สร๎างเครือขํายความรํวมมือสร๎างความสัมพันธ์ระหวํางกลุํมอาชีพเพ่ือสนับสนุนและพัฒนาอาชีพรํวมกัน 
2.9 เพ่ือศึกษากระบวนการคัดแยกขยะและการน าไปใช๎ประโยชน์ 
2.10 เรียนรู๎เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ใช๎ในการจัดการขยะ 
2.11 เข๎าใจระบบการจัดเก็บและขนสํงขยะ 
 
ระหวํางวันที่ 22-25 มีนาคม ๒๕๖8 
 ณ องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านคู อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์ ผู๎จัดการอบรมได๎จัดท าแบบสอบถามความรู๎
ความเข๎าใจในการฝึกอบรม (กํอน) โดยแบบประเมินมีท้ังหมด ๒ ตอน โดยแจกแบบประเมินให๎กับผู๎เข๎ารับการอบรม
ทั้งหมดจ านวน ๔6 ชุด สอบถามความพึงพอใจผู๎เข๎ารับการอบรม (หลัง) โดยแบบประเมินมีท้ังหมด ๓ ตอน โดย
แจกให๎กับผู๎เข๎ารับการอบรมทั้งหมด จ านวน ๔6 ชุด และแบบสอบถามความพึงพอใจผู๎เข๎ารับการศึกษาดูงาน (หลัง)
โดยแบบประเมินมีท้ังหมด ๓ ตอน โดยแจกแบบประเมินให๎กับผู๎เข๎ารับการอบรมทั้งหมดจ านวน ๔6 ชุด ๘.๑ 
เครื่องมือที่ใช๎ในการประเมินเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจดังนี้  
ชํวงคะแนน ๑.๐๐ - ๑.๙๙ คะแนน หมายถึงความพึงพอใจน๎อยที่สุด 
ชํวงคะแนน ๒.๐๐ - ๒.๙๙ คะแนน หมายถึงความพึงพอใจน๎อย 
ชํวงคะแนน ๓,๐๐ - ๓.๙๙ คะแนน หมายถึงความพึงพอใจปานกลาง 
ชํวงคะแนน ๔.๐๐ - ๔.๙๙ คะแนน หมายถึงความพึงพอใจมาก 
ชํวงคะแนน ๕.๐๐ คะแนน หมายถึงความพึงพอใจมากที่สุด 

/ผลการประเมิน... 
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ผลการประเมินความพึงพอใจ 

โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคคล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 

อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันที่  2๒ – 2๕  มีนาคม  2568 

จังหวัดจันทบุรีและจังหวัดระยอง 
จากการส ารวจผู๎เข๎ารํวมแบบสอบถามความรู๎ความเข๎าใจผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม  โครงการฝึกอบรม ศึกษาดู

งานเพ่ือพัฒนาบุคคล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของคณะผู๎บริหารสมาชิกสภาฯ พนักงานสํวนต าบล
และพนักงานจ๎าง  องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านคูอ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 
จ านวน 46 คน โดยวิธี ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู๎เข๎ารํวมโครงการฯ แบบประเมินแบํงออกเป็น 3 ตอน 
คือ 

 ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 
 ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู๎ความเข๎าใจ/การน าไปใช๎ตํอการเขา๎รํวมโครงการ ฯ 
 ตอนที่ 3 ข๎อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
กํอนการฝึกอบรม  
ตาราง ด๎านความรู๎ความเข๎าใจ 

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง น๎อย น๎อย 
ที่สุด 

คําเฉลี่ย แปลผล 

-.ความรู๎ความเช๎าใจ
เกี่ยวกับ ตามพระราช
กฤษฎีกาวําด๎วย
หลักเกณฑ์และวิธีบริหาร
จัดการบ๎านเมืองที่ดี 

10 
(22%) 

21 
(41%) 

14 
(31%) 

0 
(0%) 

10 
(0) 

3.91 ปานกลาง 

-ความรู๎ความเช๎าใจ
เกี่ยวกับ เสริมสร๎างและ
พัฒนาจิตส านึกด๎าน
คุณธรรม จริยธรรมแกํ
บุคลากรขององค์การ
บริหารสํวนต าบล สร๎าง
ภูมิค๎ุมกันด๎านจิตใจ
เพ่ือให๎มีพฤติกรรมในเชิง
สร๎างสรรค์ 

7 
(16%) 

25 
(33%) 

13 
(29%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

3.87 ปานกลาง 

/-ความรู๎... 



 
 

-ความรู๎ความเช๎าใจ
เกี่ยวกับ มีจิตส านึกใน
การกระท าความดี รู๎จัก
การให๎การเสียสละและ
มุํงปฏิบัติงานเพื่อให๎
บริการประชาชนได๎อยําง
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

15 
(33%) 

19 
(42%) 

11 
(24%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

4.09 
 

มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ความรู๎ความเช๎าใจ
เกี่ยวกับ และศึกษาดูงาน
กลุํมอาชีพเพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช๎กับกับพ้ืนที่ 

5 
(11%) 

30 
(67%) 

10 
(22%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

3.89 
 

ปานกลาง 

-ความรู๎ความเช๎าใจ
เกี่ยวกับ เพ่ือศึกษา
กระบวนการคัดแยกขยะ
และการน าไปใช๎
ประโยชน์เรียนรู๎
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ที่ใช๎ในการจัดการขยะ 

15 
(33%) 

17 
(38%) 

13 
(29%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

4.074 มาก 

รวม 3.96 ปานกลาง 
จากตาราง 
 พบวํา ผู๎ตอบแบบสอบถามมีความรู๎ความเข๎าใจในหัวข๎อการฝึกอบรมกํอนการฝึกอบรม โดยภาพ 
รวมรู๎ความเข๎าใจระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ย (X) เทํากับ ๓.๙๖ เมื่อพิจารณาเป็น รายข๎อพบวํา 
เข๎าใจกํอนการฝึกอบรม ในเรื่ อง เช๎าใจเกี่ยวกับ มีจิตส านึกในการกระท าความดี รู๎จักการให๎การเสียสละและมํุง
ปฏิบัติงานเพื่อให๎บริการประชาชนได๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อยูํในระดับมาก คิดเป็นร๎อยละความรู๎
ความเข๎าใจกํอนการฝึกอบรม ความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและกา 
การทํองเที่ยว ระดับมาก คิดเป็นร๎อยละ ๘๕ ความรู๎ความเข๎าใจกํอนการฝึกอบรม ความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการ
บริหารกิจการ บ๎านเมืองที่ดี  อยูํในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร๎อยละ ๖๖ ความรู๎ความเข๎าใจกํอนการฝึกอบรมใน
ความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับ ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง ตํอการปฏิบัติงานของ อปท . อยูํในระดับปานกลาง คิดเป็น
ร๎อยละ ๖๕ และในเรื่องเก่ียวกับ เพ่ือศึกษากระบวนการคัดแยกขยะและการน าไปใช๎ประโยชน์เรียนรู๎เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ใช๎ในการจัดการขยะอยูํในระดับ มาก คิดเป็นร๎อยละ ๖๐  

/ตาราง... 
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ตารางแสดงระดับความพึงพอใจในโครงการ 
 

รายการ มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด ค่าเฉลี่ย แปลผล 

1.ทํานได๎รับความรู๎ แนวคิด ทักษะ และ
ประสบการณ์ใหมํจากการอบรมเพียงใด 

12 
(27%) 

19 
(42%) 

14 
(31%) 

0 
0%) 

0 
(0%) 

3.96 ปานกลาง 

2.หลักสูตรที่ทํานเข๎ารับการอบรมมีความ
นําสนใจมาก น๎อยเพียงใด 

10 
(22%) 

21 
(47%) 

14 
(31%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

3.91 ปานกลาง 

3.หลักสูตรที่ทํานเข๎ารับการอบรมตรงกับ
งานในหน๎าที่ของทํานมากน๎อยเพียงใด 

7 
(16%) 

25 
(55%) 

13 
(29%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

3.87 ปานกลาง 

4.หลักสูตรที่จัดอบรมเป็นประโยชน์ตํอ
การน าไปประยุกต์ใช๎งาน มากน๎อย
เพียงใด 

12 
(11%) 

21 
(47%) 

12 
(27%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

4.00 มาก 

5.ทํานคิดวําได๎รับความรู๎เพ่ิมเติมจากการ
เข๎ารับการอบรม 
จากหลักสูตรนี้มากน๎อยเพียงใด 

6 
(13%) 

29 
(64%) 

10 
(22%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

3.91 ปานกลาง 

        

6.ทํานคิดวําการฝึกอบรมในครั้งนี้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการเพียงใด 

14 
(31%) 

16 
(36%) 

15 
(33%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

3.98 ปานกลาง 

7.วิทยากรโดยรวมมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพในการเสริมความรู๎ ทักษะ
ประสบการณ์ให๎แกํทํานเพียงใด 

11 
(11%) 

21 
(11%) 

13 
(11%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

3.96 ปานกลาง 

8.ทํานได๎มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กัน 
มากน๎อยเพียงใด 

13 
(11%) 

15 
(11%) 

17 
(11%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

3.96 ปานกลาง 

9.โดยภาพรวมของการเข๎ารับการ
ฝึกอบรมในครั้งนี้ทํานคิดวํา 
คุ๎มคําและเหมาะสมเพียงใด 

15 
(33%) 

16 
(36%) 

14 
(31%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

4.02 มาก 

รวม 3.95 ปานกลาง 
  
 พบวํา ผู๎ตอบแบบสอบถามมี ความพึงพอใจหลังจากการฝึกอ บรมด๎านเห็นวํามีความพึงพอใจระดับปาน
กลาง มีมีคะแนนเฉลี่ยเกี่ยวกับการได๎รับความรู๎มีความนําสนใจมาก น๎อยเพียงใด หลังคุณภาพและมีประสิทธิภาพใน
การเสริมความรู๎การอบรมจากหลักสูต ทํานคิดวําได๎รับความรู๎รู๎เพิ่มเติมจากการเข๎ารักลาง คิดเป็นร๎อยละ ๗๕ ความ
พึงพอใจเกี่ย วระดับความพึงพอใจ ปานกลาง ร๎อยละ ๗๐ ความพึงพอใจด๎านการฝึกโครงการเพียงใด อยูํในระดับ
ความพึงพอใจ ปานกลาง คิดการฝึกอบรมในครั้งนี้ท าคิดวําคุม๎คําและเหมาะสมเพยืงใด อยูํในระดับความพึงพอใจ 
 

/สรุปผล... 
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สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินโครงการหลังการด าเนินงานโดยรวมเฉลี่ยทุกด๎านอยูํในระดับ....มาก......โดยมีคะแนน ๔.๓๓ คะแนน 
๑๐. ปัญหาและอุปสรรค 
1.การจัดการอบรมในสถานท่ีท างาน ท าให๎บุคลากรในสังกัดสามารถเข๎ารํวมอบรมได๎ทุกคน 
จุดอํอน /ปัญหา อุปสรรค ของโครงการ 
๑๐.๓ ในการจัดกิจกรรม ยังไมํสามารถเข๎าถึงภาคประชาชนได๎ตามเป้าหมาย เนื่องจากยัง 
คณะกรรมการหมูํบ๎านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูํบ๎าน กลุํมแมํบ๎าน กลุํมอาชีพ กลุํมจิตอาสาภาด 
ประชาชน อีกบางสํวนไมํสามารถเข๎ารํวมกิจกรรมได๎ เนื่องจากบางสํวนสุขภาพไมํแข็งแรงไมํสามารถเดินทาง  
มารํวมกิจกรรมได๎ 
๑๐.๒ ผู๎เข๎ารํวมโครงการบางคนมักมีข๎ออ๎าง เชํน อายุมาก ,สุขภาพไมํแข็งแรง, ร๎อน ฯลฯ ไมํ 
ยอมลงจากรถไปยังสถานที่ศึกษาดูงาน 
๑๐.๓ หลักสูตรศึกษาดูงานอาจไมํดึงดูดใจ ท าให๎ผู๎เข๎ารํวมโครงการบางคนไมํสนใจการศึกษาดูงาน 
๑๐ ๔ ผู๎เข๎ารํวมโคระการที่ได๎ส ารวจแล๎วแจ๎งวําเข๎ารํวมโครงการ แตํเมื่อถึงเวลาไมํสามารถท่ีจะเข๎ารํวมโครงการได๎ 
๑1. ข้อเสนอแนะส าหรับการจัดงาน/โครงการครั้งต่อไป 
จากการสรุปผลการด าเนินงาน และผลการส ารวจความพึงพอใจของผู๎เข๎ารํวมงาน/กิจกรรมโครงการ 
และการวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้นระหวํางการด าเนินงานผู๎บริหารท๎องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหาร 
สํวนต าบลบ๎านคู  องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านคสูามารถด าเนินโครงการ ได๎ส าเร็จลุลํวงบรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว๎ โดยสรุปได๎จากการตอบรับเข๎ารํวมอบรมของผู๎รํวมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่วางเอาไว๎ สํวนในการ
ด าเนินโครงการในครั้งตํอไปนําจะเป็นในด๎านของการให๎ความรู๎อยํางตํอเนื่อง เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพตํอไป 
 

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                       (ลงชื่อ)           
 ( นางสาวยุพิน  แปลกไธสง) 

หัวหน๎าส านักปลัด 

ความเห็นของปลัด อบต. บ้านคู 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

            
                                     (นายเวท  ปิดตังถาเน) 

 รองปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล รักษาราชการแทน 
   ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านคู 

ความเห็นของนายก  อบต.บ้านคู 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                            
(นายเรืองศิลป์  ไอยะ) 

 นายกองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านค ู



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
แบบสอบถามความรู้ความเข้าใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาบุคคล เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง” องค์การบริหารส่วนต าบล

บ้านคู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
จัดโดย องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

วันที่ ๒2 มีนาคม ๒๕๖8  ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
 
ค าอธิบาย   แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด ๒ ตอน ขอให๎ผู๎ตอบแบประเมินตอบให๎ครบทั้ง ๒ ตอน เพ่ือให๎การ 
ด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพ่ือเป็นประโยชน์ในการน าไปใช๎ตํอไป 
ตอนที่ ๑ สถานภาพทั่วไป 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √  ลงในชํอง  □ 
๑. เพศ 
□    ชาย      □   หญิง 
๒. อายุ 
□ ต่ ากวํา 30 ปี  □ 31-40 ปี □ 41-50 ปี  □ 51-60 ปี □ 60ปีขึ้นไป 
๓. การศึกษา 
□อนุปริญญาหรือเทียบเทํา  □มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทํา 
□ปริญญาตรี                  □สูงกวําปริญญาตรี 
ตอนที่ ๒ ความรู้ความเข้าใจ 
 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  √ ลงในชํองที่ตรงกับความความรู๎ความเข๎าใจ ของทํานเพียงระดับเดียว 
 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
ความรู้ความเข้าใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

-ความรู๎ความเช๎าใจเกี่ยวกับ ตาม
พระราชกฤษฎีกาวําด๎วย
หลักเกณฑ์และวิธีบริหารจัดการ
บ๎านเมืองที่ดี 

     

-ความรู๎ความเช๎าใจเกี่ยวกับ 
เสริมสร๎างและพัฒนาจิตส านึก
ด๎านคุณธรรม จริยธรรมแกํ
บุคลากรขององค์การบริหารสํวน
ต าบล สร๎างภูมิคุ๎มกันด๎านจิตใจ
เพ่ือให๎มีพฤติกรรมในเชิง
สร๎างสรรค ์

     

      



 
 

 
-ความรู๎ความเช๎าใจเกี่ยวกับ มี
จิตส านึกในการกระท าความดี 
รู๎จักการให๎การเสียสละและมํุง
ปฏิบัติงานเพื่อให๎บริการ
ประชาชนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
-ความรู๎ความเช๎าใจเกี่ยวกับ และ
ศึกษาดูงานกลุํมอาชีพเพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช๎กับกับพ้ืนที่ 

     

-ความรู๎ความเช๎าใจเกี่ยวกับ เพ่ือ
ศึกษากระบวนการคัดแยกขยะ
และการน าไปใช๎ประโยชน์เรียนรู๎
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ใช๎ใน
การจัดการขยะ 

     

 
ขอขอบคุณที่ให๎ความรํวมมือในการตอบแบบสอบถามคํะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาบุคคล เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง” องค์การบริหารส่วนต าบล

บ้านคู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
จัดโดย องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

วันที่ ๒2 มีนาคม ๒๕๖8  ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
 
 



 
 

      

     

 
โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาบุคคล เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของคณะผู๎บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล พนักงานสํวนต าบล พนักงานจ๎าง” องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านคู ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568   
จัดโดย องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านคู อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

วันที่ ๒3 มีนาคม ๒๕๖8  ณ จังหวัดจันทบุรี 
 



 
 

   
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
 
  
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาบุคคล เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง” องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านคู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จัดโดย องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
วันที่ ๒4 มีนาคม ๒๕๖8  ณ จังหวัดจันทบุรี 

 
 

   
 
 



 
 

 



 
 



 
 

 
 
 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาบุคคล เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง” องค์การบริหารส่วนต าบล

บ้านคู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จัดโดย องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

วันที่ ๒5 มีนาคม ๒๕๖8  ณ จังหวัดจันทบุรี 



 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
 

 


