
               
            ุ                                         

      ฏ               ู                                      
                              
                        
           ่              

         ุ                                       ู
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                     ุ        
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        ฒ                                             ู  . .    ๗ –    ๙           

    ่                     ฒ    ่        ่            ็         ซ  ซ        ่  ึ้        ็          
        ่                             ฒ      ถ ่             ซึ่         ฒ                     
                           ู ไ      ึ ถึ                       ฏ                   ุ       ้       
    ถ                                      ุ        ื่     ุ                                   ู
 ุ                ู                       ่                    ู             ื่          ุ                   
                    ฏ       ่ื                          ถ        ู            ฏ                     
    ฤ                                   ่     ฒ   ุ                                    ้   ึ ถื    
  ็   ่      ญ        ็           ฒ           ้            ู          ื่                         ฎ    
  ื้       ่     ุ                                           ู   ึ                         ่ื   ็       ่  ู 
     ู        ุ                          ู    ุ ๆ           ุ       ฏ            ่ื      ถ        ู   
  ฒ         ไ                                  ่                          ่                    ่      ู        
  ่ื                              ็   ่        ฤ                          ้                         
                   ุ                   ฎ         ่  ญญ   ไ       ้  ฎ      ่   ่            ฏ           ่    
                ู        ึ   ุ                                   ฏ       ่ื                          ถ   
     ู            ฏ                                  ่                  ุ                 ่ื  ึ ถื   ็ 
               ฏ          ื่                   ถู       ็ ไ                 ็    ื่                ฤ  
                                                             ู 
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เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
  ่ื            ็        ฯ   ็ ไ                    ุ                          ุ    

   ถุ                                                   ไ                                  ฯ       
           ึ         ู                ฯ  ไ                    ึ             51  ุ         ไ        
               64   ุ       ็        88.24      ุ                        ึ        ่ื        ่
ไ          ุ         ็     ู                         ้    ไ  

แบบประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
     ่ 1  ถ       ่ ไ  
     ่ 2           ึ      
     ่ 3            ่ื  ๆ 

เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีระดับดังนี้ 
           ่ ุ  
          
              
           
            ่ ุ  

ผลผลิต 
        ุ                                    ุ                              

                     ฏ                                                                               
 . .    7 

การน าเสนอ 
                                       ู              ู            ่ื     

                 ู                ุ             ไ       ้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

  ็               ึ         ู                     ุ                              
                     ฏ                                                                               
 . .    7         ่  11           2567               ญ                      ู                        
 ุ             ้ 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 
ตารางท่ี 1 แสดงเพศของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
    23 51.11 
 ญ   22 48.89 
รวม 45 100 

 
                ู      ฏ    ู                ฯ   ็                23         ็        

51.11      ็     ญ          22         ็        48.89 
 

ตารางท่ี 2 แสดงอายุของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 
 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
 ่       21    0 0.00 
21 - 30    4 8.89 
31 - 40    7 15.56 
41 - 50    20 44.45 
51 - 60    14 31.12 

รวม 45 100.00 
 

                ู      ฏ    ู                ฯ      ุ         41-50                       
20          ็        44.45              ่ ุ          ื      ุ        51 - 60           14         ็ 
        31.12             ุ        31 - 40           7         ็        15.56         ุ        21 
- 30           4         ็        8.89  ซึ่               ่ ุ  
 
 
 

/     ่ 2… 
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ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ 
ตารางท่ี 3 แสดงจ านวน  และแสดงร้อยละ  ของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ  
 

ประเด็นความคิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย ที่สุดน้อย 
1.      ู                       /        27 

(60.00) 
18 

(40.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
2.            ่    ญ                       24 

(53.33) 
21 

(46.67) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
3.                    ถ    ่ 28 

(62.22) 
16 

(35.56) 
1 

(2.22) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.                         21 

(46.66) 
23 

(51.11) 
1 

(2.22) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
5.                                        23 

(51.11) 
22 

(48.89) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
6.      ู                                    8 

(17.78) 
31 

(68.88) 
5 

(11.11) 
1 

(2.22) 
0 

(0.00) 
7.      ู                                    30 

(66.67) 
15 

(33.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
8.            ู ไ     ุ              ไ   28 

(62.22) 
17 

(37.77) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
9.      ึ                                 29 

(64.44) 
16 

(35.56) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
 

จากการส ารวจข้อมูล ปรากฏว่า 
1.      ู                       /                  ึ       ่            ่ ุ  

 ื            ่ ุ           27         ็        60         ื                    8         ็        
40  

2.            ่    ญ                                 ึ       ่           
  ่ ุ    ื            ่ ุ           24         ็        53.33         ื                    21       
  ็        46.67  

3.                    ถ    ่           ึ       ่            ่ ุ  ื        
     ่ ุ           28         ็        62.22         ื                    16         ็        
35.56          ึ       ่             ่ ุ  ื                        1         ็        2.22 
 
 

/4.        ... 
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4.                                   ึ       ่            ่ ุ  ื         

             23         ็        51.11         ื            ่ ุ           21         ็        
46.66           ึ       ่             ่ ุ  ื                        1         ็        2.22 

5.                                                   ึ       ่           
 ุ  ื            ่ ุ           23          ็        51.11         ื                    22    
     ็        48.89  

6.      ู                                              ึ       ่            ่ ุ  ื  
                   31         ็        68.88         ื            ่ ุ           8         ็         
17.78          ึ       ่             ่ ุ  ื                ึ       ่             ่ ุ  ื            
             5         ็        11.11          ึ       ่             ่ ุ  ื                     2    
     ็        2.22 

7.     ู                ,            ็               ึ       ่            ่ ุ  ื  
           ่ ุ           30         ็        66.67         ื                    15         ็  
       33.33  

8.            ู ไ     ุ              ไ             ึ       ่  ่            ่ ุ  ื  
           ่ ุ           28         ็        62.22         ื                    17         ็  
       37.77  

9.      ึ                                          ึ       ่            ่  ุ  ื  
           ่ ุ           29         ็        64.44         ื                    16         ็  
       35.56  
 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
-                     ื่      ไ      ถ    ่                     ุ                      
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