
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนนิงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและเสรมิสร้างความรู้เข้าใจ 
ให้แก่ผูบ้ริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู ด ำเนินกำรขับเคล่ือนนโยบำย No Gift Policy จำกกำร

ปฏิบัติหน้ำที่และให้ควำมรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ
ของเจ้ำพนักงำนของรัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 3 เดือน เมษำยน พ.ศ. 2569  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนคู ได้ด ำเนินกิจกรรมประชุม
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 น ำโดย  นำยเรืองศิลป์  ไอยะ ต ำแหน่ง นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

ภาพถ่ายกิจกรรม 

 

 

ภาพถ่ายกิจกรรม 

 

 

ภาพถ่ายกิจกรรม 

 

ภาพถ่ายกิจกรรม 

 

 



บ้ำนคู คณะผู้บริหำร พร้อมบุคลำกรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนคู ประกอบด้วยคณะผู้บริหำรและ
เจ้ำหน้ำท่ีทุกคน จ ำนวน 45 คน ได้ร่วมกันขับเคล่ือนนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี(No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 อีกท้ังยังให้ควำมรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนของรัฐ ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีกำรให้นโยบำย 
และควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่อง “นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี” ตลอดจนรับทรำบแนวทำง 
DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งท่ีท ำให้บุคลำกรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนคู มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
บุคลำกรทุกคนงดรับของขวัญและของก ำนัลในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีทุกกรณี เป็นกำรปลุกจิตส ำนึกกำรท ำงำนด้วย 

ใจบริกำร กำรสร้ำงวัฒนธรรมควำมซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรมในองค์กร อันสอดคล้อง
กับมำตรฐำนทำงจริยธรรมในหัวข้อ ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

  วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู จัดกิจกรรมแสดง
เจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต น ำโดยคณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบล และลูกจ้ำงในสังกัด 
ร่วมใจแสดงพลังประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี (No Gift Policy) 
และแสดงเจตนำรมณ์ในกำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตำมหลักธรรมำภิบำล 

  กิจกรรมในครั้งนี้จัดขึ้นเพื่อกระตุ้นเตือนสร้ำงจิตส ำนึกให้บุคลำกรทุกระดับช้ันปฏิเสธกำร
ทุจริตทุกรูปแบบ และมุ่งมั่นปฏิบัติหน้ำท่ีเพื่อประโยชน์สุขของประชำชนในพื้นท่ีอย่ำงแท้จริง 

ภาพรวมกิจกรรมและการแสดงพลัง 

 การประกาศเจตจ านงสุจริต: นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนคู น ำคณะผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำท่ี
กล่ำวค ำปฏิญำณตนว่ำจะปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เดินตำมรอยพระยุคลบำท และยึดมั่น
ในผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส ำคัญ 

 การแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต: ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมร่วมกันแสดงสัญลักษณ์ไขว้มือ (สัญลักษณ์
ต่อต้ำนกำรทุจริตสำกล) เพื่อเสดงถึงควำมพร้อมใจท่ีจะไม่ยอมรับและไม่ทนต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ 

 การชี้แจงนโยบาย No Gift Policy: เน้นย้ ำมำตรกำรงดรับ งดให้ ของขวัญ ของก ำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี เพื่อป้องกันกำรรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน 

ถ้อยแถลงส าคัญจากผู้น าองค์กร: "อบต.บ้านคู เรามุ่งมั่นท่ีจะยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ให้สูงขึ้นในทุก ๆ ปี กิจกรรมในวันนี้ไม่ใช่เพียงแค่การสร้างภาพลักษณ์ แต่คือการฝังรากค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริตลงในจิตใจของเจ้าหน้าท่ีทุกคน เพื่อให้พี่น้องประชาชนชาวต าบลบ้านคูเกิดความมั่นใจและเช่ือมั่น
ในการท างานของเรา" 

กำรจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ถือเป็นก้ำวส ำคัญท่ีสะท้อนถึงควำมมุ่งมั่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนคู ในกำร
ขับเคล่ือนองค์กรไปสู่กำรเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้ำนควำมโปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจริตคอร์รัป
ชันอย่ำงยั่งยืน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  วันศุกร์ที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู เดินหน้ำขับเคล่ือน
องค์กรคุณธรรม จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม น ำคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบล 
และลูกจ้ำงในสังกัด ร่วมกับพี่น้องประชำชนในพื้นท่ี ร่วมกิจกรรม "เข้าวัดฟังธรรม เสริมสร้างพลังจิตใจ"  
เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรได้ใกล้ชิดพระศำสนำ และน ำหลักธรรมค ำสอนมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนและกำร
ด ำเนินชีวิต 

กิจกรรมครั้งนีไ้ด้รับควำมเมตตำจำก ประธำนสงฆแ์ละเป็นพระอำจำรย์องค์แสดงธรรมเทศนำ โดยบรรยำกำศ
เต็มไปด้วยควำมสงบ อิ่มเอมใจ และได้รับควำมสนใจจำกผู้เข้ำร่วมกิจกรรมเป็นอย่ำงยิ่ง 

กิจกรรมกล่อมเกลาจิตใจภายในงาน 

 พิธีท าบุญตักบาตร ถวายภัตตาหาร: คณะผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำท่ีร่วมกันท ำบุญตักบำตร ถวำย
ภัตตำหำรเพล และเครื่องไทยธรรมแด่พระภิกษุสงฆ์ เพื่อควำมเป็นสิริมงคลในกำรเริ่มต้นกิจกรรม 



 การสดับรับฟังพระธรรมเทศนา: พระอำจำรย์ได้แสดงธรรมเทศนำในหัวข้อ "ธรรมะกับการท างาน 
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และโปร่งใส" โดยเน้นย้ ำเรื่องกำรมีสติ ควำมอดทน ควำมเมตตำ และกำร
เสียสละเพื่อส่วนรวม ซึ่งเป็นหัวใจส ำคัญของกำรเป็นข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีท้องถิ่น 

 การฝึกปฏิบัติธรรมและเจริญจิตตภาวนา: พระอำจำรย์ได้น ำผู้เข้ำร่วมกิจกรรมร่วมสวดมนต์ ท ำ
สมำธิ และฝึกสติก ำหนดลมหำยใจ เพื่อผ่อนคลำยควำมเครียดจำกกำรท ำงำนและเพิ่มพลังบวกในกำร
ใช้ชีวิต 

ข้อคิดดีๆ จากผู้น าองค์กร: "การท างานในหน่วยงานท้องถิ่นต้องเจอกับความคาดหวังของประชาชนมากมาย 
บางครั้งอาจเกิดความเหนื่อยล้า การพาเจ้าหน้าท่ีเข้าวัดฟังธรรมในวันนี้ จึงเป็นเหมือนการ ‘ชาร์จแบตเตอรี่
หัวใจ’ ให้ทุกคนได้หยุดคิด มีสติ และน าหลักธรรมของพระอาจารย์ไปปรับใช้ เพื่อให้สามารถกลับไปปฏิบัติ
หน้าท่ีบริการพี่น้องประชาชนด้วยรอยยิ้ม ความซื่อสัตย์ และความเต็มใจ" 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนคู มุ่งหวังว่ำกิจกรรมเข้ำวัดฟังธรรมในครั้งนี้ จะช่วยยกระดับจิตใจของบุคลำกร
ให้มีจิตสำธำรณะ พร้อมท่ีจะขับเคล่ือน อบต.บ้ำนคู ให้เป็นองค์กรส่วนท้องถิ่นที่บริหำรงำนด้วยควำมโปร่งใส 
ควบคู่ไปกับกำรมีคุณธรรมจริยธรรมอย่ำงยั่งยนื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สงูอายุ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
เมื่อวันที ่ 9  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2569 

ณ  ลานกิจกรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เม่ือวันที่  9 เมษายน พ.ศ. 2569 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู ได้ด าเนินการโครงการส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ ณ ลานกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู โดยมีนายเรืองศิลป์  ไอยะ นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู เป็นประธานในพิธี และมีผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังกล่าว ประกอบด้วย คณะกรรมการหมู่บ้าน  ตัวแทนผู้สูงอายุ จ านวน
หมู่บ้านๆละ  15  คน/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู/ก านัน/ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้านในต าบล
บ้านคู/คณะผู้บริหาร และ หัวหน้าส่วนราชการ เนื่องจากผู้สูงอายุเป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก การมีส่วนร่วม
ของพวกเขาในทุกขั้นตอนจะช่วยให้โครงการตอบสนองความต้องการและบริบทชีวิตของผู้สูงอายุได้อย่าง
แท้จริงได้มีข้อเสนอแนะความคิดเห็นแนวทางร่วมกัน ดังนี้ 

ประเด็นส าคัญของการมีส่วนร่วมในโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ: 

1. กำรระบุควำมต้องกำรและปัญหำด้ำนสุขภำพ 
2. กำรส ำรวจและรับฟังควำมคิดเห็น โครงกำรควรเริ่มต้นด้วยกำรส ำรวจและรับฟัง

ควำมคิดเห็นของผู้สูงอำยุเกี่ยวกับควำมต้องกำรด้ำนสุขภำพ ปัญหำท่ีพวกเขำเผชิญ 
อุปสรรคในกำรเข้ำถึงบริกำรสุขภำพ และส่ิงท่ีพวกเขำต้องกำรให้โครงกำรช่วยเหลือ 

3. กำรสนทนำกลุ่ม (Focus Group) กำรจัดสนทนำกลุ่มกับผู้สูงอำยุจะช่วยให้ได้ข้อมูล
เชิงลึกเกี่ยวกับประสบกำรณ์ ควำมคิดเห็น และควำมต้องกำรท่ีหลำกหลำย 

4. กำรมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดประเด็นสุขภำพ ผู้สูงอำยุควรมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจ
ว่ำประเด็นสุขภำพใดบ้ำงท่ีโครงกำรควรให้ควำมส ำคัญ เช่น กำรจัดกำรโรคเรื้อรัง 
กำรส่งเสริมกิจกรรมทำงกำย กำรดูแลสุขภำพจิต หรือกำรป้องกันอุบัติเหตุ 

 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

1. กำรเป็นคณะกรรมกำรหรือท่ีปรึกษำ กำรเชิญผู้สูงอำยุท่ีมีควำมรู้ ประสบกำรณ์ หรือเป็นผู้น ำใน
ชุมชน เข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรหรือท่ีปรึกษำโครงกำร จะช่วยให้กำรออกแบบกิจกรรมมีควำม
เหมำะสมและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้สูงอำยุ 

2. กำรร่วมกันพัฒนำเนื้อหำและรูปแบบกิจกรรม ผู้สูงอำยุควรมีโอกำสในกำรเสนอแนะเนื้อหำ 
รูปแบบ และวิธีกำรด ำเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพ เช่น กำรออกก ำลังกำยท่ีเหมำะสม กำรให้
ควำมรู้เรื่องอำหำรและโภชนำกำร กำรจัดกิจกรรมทำงสังคม และกำรดูแลสุขภำพใจ 

3. กำรพิจำรณำควำมสะดวกและเข้ำถึงง่ำย กำรออกแบบกิจกรรมควรค ำนึงถึงควำมสะดวกในกำร
  เดินทำง สถำนท่ีจัดกิจกรรม เวลำท่ีเหมำะสม และควำมสำมำรถในกำรเข้ำร่วมของ
ผู้สูงอำยุแต่ละคน 
 
 
 
ผลจากการมีส่วนร่วม 



1. กำรสร้ำงควำมไว้วำงใจและกำรส่ือสำรท่ีมีประสิทธิภำพ กำรส่ือสำรท่ีชัดเจน 
ตรงไปตรงมำ และสร้ำงควำมไว้วำงใจ จะช่วยให้ผู้สูงอำยุรู้สึกสบำยใจท่ีจะเข้ำร่วม
และแสดงควำมคิดเห็น 

2. กำรให้ควำมส ำคัญและเคำรพในศักด์ิศรี กำรปฏิบัติต่อผู้สูงอำยุด้วยควำมเคำรพ ให้
เกียรต ิและรับฟังควำมคิดเห็นอย่ำงต้ังใจ 

3. กำรสร้ำงบรรยำกำศท่ีเป็นมิตรและอบอุ่น กำรจัดกิจกรรมในบรรยำกำศท่ีผ่อนคลำย 
สนุกสนำน และส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ทำงสังคม 

4. กำรให้ข้อมูลท่ีเข้ำถึงง่ำยและเข้ำใจได้ กำรน ำเสนอข้อมูลด้ำนสุขภำพในรูปแบบท่ี
เหมำะสมกับควำมสำมำรถในกำรรับรู้ของผู้สูงอำยุ 

5. กำรสนับสนุนและอ ำนวยควำมสะดวก กำรจัดเตรียมส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกท่ีจ ำเป็น 
เช่น สถำนท่ีท่ีเข้ำถึงง่ำย กำรเดินทำง และกำรสนับสนุนด้ำนต่ำงๆ 

6. กำรยอมรับและให้รำงวัล กำรแสดงควำมขอบคุณและให้กำรยอมรับต่อกำรมีส่วน
ร่วมของผู้สูงอำยุ จะเป็นแรงจูงใจให้พวกเขำมีส่วนร่วมอย่ำงต่อเนื่อง 
 

การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
1. โครงกำรมีควำมเหมำะสมและตอบสนองควำมต้องกำร : ท ำให้กิจกรรมส่งเสริม

สุขภำพ   ตรงกับควำมต้องกำรและบริบทของผู้สูงอำยุมำกขึ้น 
2. เพิ่มควำมรู้สึกเป็นเจ้ำของและควำมผูกพัน: ผู้สูงอำยุรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของโครงกำร

และ   มีควำมมุ่งมั่นท่ีจะเข้ำร่วมและสนับสนุน 
3. เสริมสร้ำงควำมรู้และทักษะด้ำนสุขภำพ: กำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่ำงๆ ช่วยให้

   ผู้สูงอำยุมีควำมรู้และทักษะในกำรดูแลสุขภำพตนเองมำกขึ้น 
4. ส่งเสริมสุขภำพกำยและใจ: กำรเข้ำร่วมกิจกรรมทำงกำย สังคม และกำรเรียนรู้ ช่วย

ให ้   ผู้สูงอำยุมีสุขภำพท่ีดีท้ังร่ำงกำยและจิตใจ 
5. เพิ่มควำมยั่งยืนของโครงกำร: โครงกำรท่ีได้รับกำรมีส่วนร่วมจำกผู้สูงอำยุมีแนวโน้ม

ท่ีจะ   ได้รับกำรสนับสนุนและควำมร่วมมืออย่ำงต่อเนื่อง 
6. กำรให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมของผู้สูงอำยุในโครงกำรส่งเสริมสุขภำพ จะ

น ำไปสู่โครงกำรท่ีมีประสิทธิภำพ สำมำรถสร้ำงผลลัพธ์ท่ีดีต่อสุขภำพและคุณภำพ
ชีวิตของผู้สูงอำยุได้อย่ำงยั่งยืน 

 

 

 

 

 


