
นางธิรานันท์  โกศลยุทธสาร 
นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ 
ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงาน ก.พ.

มาตรฐานการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
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แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานของรัฐ

พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒

ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 

(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐)
การขับเคล่ือนและส่งเสริมจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม

• มาตรา ๑๓ (๑) (๒) (๓) อ านาจหน้าที่ ก.ม.จ. 
• มาตรา ๑๙ บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ
• มาตรา ๒๐ บทบาทหน้าที่ของ ก 

การขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน           

ที่ผ่านมา ตามรัฐธรรมนูญ ๒๕๕๐ : 
แนวทางการด าเนินงาน

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับส่วนราชการ 

บริบทราชการพลเรือน

แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ

คู่มือตัวอย่างกิจกรรมและโครงการส่งเสริม
การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม

• โครงการ/กิจกรรมตามแผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรม ระยะ ๕ ปี และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ

• โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิารและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ
• โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ

๑

มติ 
ครม.

มติ 
ครม.

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒



มาตรา ๕
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มาตรฐานทางจริยธรรม

ประมวลจริยธรรม

ก.ม.จ.

องค์กร
กลางฯ
องค์กร
กลางฯ
องค์กร
กลางฯ

หน่วยงาน/
ส่วนราชการ

ข้อก าหนดจริยธรรม

โครงสร้างการก ากับส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม
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หลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม

หลักการ
- ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา 5
- สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ยึดโยงกับหลักการ
ตามรัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตร์ชาติ บริบทสากล และการแก้ไขปัญหาหรือความ
เสี่ยงทางจริยธรรม

- แสดงให้เห็นอุดมการณ์ คุณลักษณะของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
วิธีการ
- จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง
- จัดท าร่างประมวลจริยธรรมเสนอต่อ ก.ม.จ. 
- ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล

- อาจจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม โดยน าหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรมมาปรับใช้
- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทราบ

หน่วยงานของรัฐ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

กลุ่มงานจริยธรรมส่วนงานที่มีภารกิจ
ในด้านจริยธรรมหรือที่เกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคล หรือคณะกรรมการ

บทเฉพาะกาล
หน่วยงานของรัฐ

ข้อก าหนดจริยธรรม
ไม่ก าหนดเวลา

ประมวลจริยธรรม
ภายใน 180 วัน

กระบวนการรักษาจรยิธรรม

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล

ให้กลไกท่ีมีอยู่ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เดิม 
จนกว่าจะมีการก าหนดกระบวนการรักษาจริยธรรม

(ภายใน 6 เมษายน 2564)

https://www.ocsc.go.th/node/7307
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บทบาทภารกิจ และสภาพปัญหาความเสี่ยงของหน่วยงาน

หน่วยงาน

ข้อก าหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า
ที่เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน หรือสาขาวิชาชีพ

ข้อก าหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า
ที่เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน หรือสาขาวิชาชีพ

กลุ่มงานจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ หรือส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจ
ในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่เก่ียวข้องกับการใช้งบประมาณ หรือการอนุมัติ อนุญาตโดยเฉพาะอย่างยิ่งที่เก่ียวข้องกับการใช้งบประมาณ หรือการอนุมัติ อนุญาต

การจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ
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๓

๑

๒

๔

๕

๖



ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๕

ตุลาคม

รายงานผลการด าเนินการ

หน่วยงานของรัฐ

• ก ากับติดตามให้มีการรายงาน
ผลการด าเนินการ

• วิเคราะห์และประเมินผล
ในภาพรวม

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล
และองค์กรที่มีหน้าที่จัดท า

ประมวลจริยธรรม

พฤศจิกายน

• รวบรวมและวิเคราะห์รายงาน
ผลการด าเนินการ
ขององค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลและองค์กรที่มีหน้าที่
จัดท าประมวลจริยธรรม
ในภาพรวม

• จัดท ารายงานประจ าปี 
สรุปปัญหาและอุปสรรค

ส านักงาน ก.พ.
มกราคม

ก.ม.จ.
รายงานสรุปผล
การด าเนินงาน

คณะรัฐมนตรี
รับทราบ

ผลการด าเนินงาน

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบการรายงานผลการด าเนนิการตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม

ประกาศราชกิจจานุเบกษา มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖



ตุลาคม
หน่วยงานของรัฐ องค์กรกลางบริหารงานบุคคลและองค์กรที่มีหน้าท่ีจัดท า

ประมวลจริยธรรม

พฤศจิกายน
ส านักงาน ก.พ.

มกราคม

ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลการส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงาน
๑. รายงานผลการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมจริยธรรม

ของหน่วยงานที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) 
๒ ) รายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม และประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ส่วนที่ ๒ : รายงานการประเมินตนเอง
• แบบสอบถามการมีกลไกการรักษาจริยธรรม 
• แบบสอบถามการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมใน

หน่วยงาน 
• แบบสอบถามการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากร

ในหน่วยงาน

ส่วนที่ ๓ : รายงานการประเมินโดยประชาชน ผู้รับบริการ 
หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงาน 

การรายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานของรัฐ

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ทราบและเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม                 
และประมวลจริยธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ ๒
รวบรวบผลการด าเนินการรับเรือ่งร้องเรียน

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
รวบรวมผลการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้เป็นองค์ประกอบในการพิจารณา
ด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน ฯลฯ

ยุทธศาสตร์ที่ ๔
รวบรวมข้อมูลจ านวนการด าเนินกิจกรรมร่วมกับภาคเอกชน และรายละเอียดกิจกรรม
ที่มีการด าเนินร่วมที่ดีเด่นเป็นต้นแบบ

ยุทธศาสตร์ที่ ๕
ผลการส ารวจทัศนคติของประชาชนเกี่ยวกับการรับรู้และเข้าใจมาตรฐานทาง
จริยธรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ฯลฯ

รวบรวมและวิเคราะห์รายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา
จริยธรรม ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล 
หรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม 
แล้วแต่กรณี เพื่อประเมินผลในภาพรวมและ
จัดท ารายงานประจ าปีพร้อมทั้งรายงานปัญหา
และอุปสรรค เสนอต่อ ก.ม.จ. ภายในเดือน
มกราคมของทุกปีและรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ

ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๕



แผนการด าเนินงานระบบการรายงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ธ.ค.๖๕ ม.ค.๖๖ ก.พ.๖๖ มี.ค.๖๖ เม.ย.๖๖ พ.ค.๖๖ ม.ิย.๖๖

ปรับปรุงระบบการรายงานอิเล็กทรอนิกส์

การทดสอบระบบ มี.ค. - เม.ย. ๒๕๖๖

ส่วนราชการ
/จังหวัด

กคศ

องค์กรกลางบริหารงานบุคคลและ
องค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม 

พนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน

ปรับปรุงระบบ
การรายงานฯ

ชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินการ

แจ้งเวียน
หลักเกณฑ์และ

วิธีการฯ

๑

๒

๓

๔
๘

๗๕

๖



สรรหา ทดลองงาน ประเมินผล/
เลื่อนเงินเดือนพัฒนาแต่งตั้ง ย้าย

โอน เลื่อน 14

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทต่างๆ 

ข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ

เชื่อมโยงกับการน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบคุคล

เจ้าหน้าที่ของรัฐประพฤติปฏบิัติตนอย่างมีคุณธรรม
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจรยิธรรม 

ผลสัมฤทธิ์การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม
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สรรหา ทดลองงาน ประเมินผล/
เลื่อนเงินเดือน

• การตรวจสอบภูมิหลังของบุคคล 
อาทิ  ก ารช่ วย เหลื อสั งคมอย่ า ง
สม่ าเสมอ การได้รับรางวัลด้านวินัย/
จริยธรรม /มีความประพฤติดี / มี
ศีลธรรมอันดี
• เพิ่มน้ าหนักคะแนนในการวัด /
ประเมินความประพฤติหรือมาตรฐาน
ทางจริยธรรม
• ก าหนดรูปแบบการสัมภาษณ์เพื่อ
วัดพฤติกรรมด้านจริยธรรม
• การสอบวัดความรู้ความเข้าใจ
เ กี่ ย ว กั บ จ ริ ย ธ ร ร ม  วิ นั ย  แ ล ะ
ผลประโยชน์ทับซ้อน   
• ห า ก มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ห รื อ เ ค ย
แสดงออกถึ งพฤติ ก รรมที่ ไ ม่ พึ ง
ประสงค์ก็ไม่บรรจุเข้ารับราชการ

• การประเมินพฤติกรรม โดยระบุ
องค์ประกอบด้านการประเมินความ
ประพฤติ ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
และการรักษาวินัย ให้ชัดเจนและ
เป็นพฤติกรรมตามประมวลจริยธรรม 
ที่ สอดคล้องกับภารกิจของส่ วน
ราชการ
• ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาท าการ
ประเมินพฤติกรรมในรายละเอียด 
แ ละ ใ ห้ ผู้ มี อ า น าจ สั่ ง บ ร รจุ ใ ช้
ดุลพินิจว่าจะให้ผ่านการประเมิน
หรือไม่ กรณีที่ไม่ผ่านการประเมิน
จะไม่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ
• ควรให้มีการประเมินจากผู้ร่วมงาน 
และประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ

• การประ เมิ นพฤติ ก ร รม  ก ารบั นทึ ก
เหตุการณ์หรือพฤติกรรมส าคัญ การประเมิน 
360 องศา
• ผู้บังคับบัญชาสามารถน าพฤติกรรมการ
ท าง าน  การรั กษาวินั ย  การปฏิบั ติ ตน
เ ห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร เ ป็ น ข้ า ร า ช ก า ร ม า
ประกอบการพิจารณาส่ังเลื่อนเงินเดือน
• การประเมินผลงานและพฤติกรรม หากมี
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์จนส่งผลกระทบตอ่
ผลสัมฤทธิ์งานของงาน โดยมีผลการประเมิน
อยู่ในระดับต้องปรับปรุง ซึ่งผู้บังคับบัญชา
อาจว่ากล่าวตักเตือน และต้องมีข้อตกลง
เพื่อการพัฒนาปรับปรุงตนเอง หากไม่
สามารถปรับปรุงหรือพัฒนาได้ ผู้มีอ านาจ
สั่งบรรจุสามารถสั่งให้ออกจากราชการได้

• การประเมินพฤติกรรม การบันทึก
เหตุการณ์หรือพฤติกรรมส าคัญ  การ
ประเมิน 360 องศา
• การประเมินสมรรถนะด้านการยึดมั่น
ในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
• การประเมินคุณลักษณะตามประมวล
จริยธรรม/การประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมหากมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
ผู้บังคับบัญชาอาจว่ากล่าวตักเตือน สั่ง
ให้ไปพัฒนา และผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
สามารถชะลอการแต่งตั้ง หรือสั่งให้
ย้ายออกจากต าแหน่งส าคัญ
• การตรวจสอบกับส่วนราชการต้น
สังกัดเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม
เพื่อประกอบการรับโอนข้าราชการ

พัฒนา
• การประเมินคุณลักษณะ 
ประเมิน ACM การประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 
หากมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม
อาจ ไม่ ให้  รับทุน  ไม่ ให้            
เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม              
หลักสูตร นบส .  ซึ่ งจะมี
ผลกระทบต่อการแต่งตั้งให้
ด า ร ง ต า แ หน่ ง ป ร ะ เภ ท
บริหาร

ตัวอย่างการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล

แต่งตั้ง ย้าย
โอน เลื่อน



16

O39
ประมวลจริยธรรม

ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

O40
การขับเคลื่อน

จริยธรรม

O41
การประเมินจริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐ

I
T
A

o แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หน้าทีข่องรฐั
* กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดย
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ 

o แสดงข้อก าหนดจริยธรรม (ถ้ามี) เพื่อก าหนด

เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่

ของหน่วยงาน

*กรณีข้อก าหนดจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดย

หน่วยงานเอง

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่ เจ้ าหน้าที่ ของหน่วยงาน อย่ างน้อย
ประกอบด้วย

* เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖
(๑) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง  

จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 
(๒) การจัดท าแนวปฏิบัต ิDos & Don’ts เพ่ือลด  

ความสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรมสเีทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

(๓) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน

o แสดงรายงานการน าการประเมนิจริยธรรมไป
ใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ใน
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

* เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖

o แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากร
บุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

* เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖

ตัวชี้วัดย่อย ๑๐.๒   มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
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ค าอธิบายเพิ่มเติม : O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐค าอธิบายเพิ่มเติม : O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น ๆ 
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดต้องยึดถือและปฏิบัติ 

ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่ต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม (ถ้าม)ี 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

เช่น ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.) เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน /แนวทาง
การปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ระเบียบกระทรวงกลาโหม ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและการรักษาจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของกองทัพเรือ (ถ้าม)ี 
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ข้อก าหนดจริยธรรม 

พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า

ค่านิยมขององค์กร จรรยาวิชาชีพ

จรรยาบรรณ

หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

หลักธรรมาภิบาล

ค าอธิบายเพิ่มเติม : O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ตัวอย่างการเผยแพร่เพิ่มเติม เช่น

**แสดงข้อก าหนดจริยธรรม (ถ้าม)ี เพื่อก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน** 
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ค าอธิบายเพิ่มเติม : O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม

การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน

1
2
3

จัดท าพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า 
(Dos & Don’ts) 

มีหลักฐานที่ แสดง เกี่ ย วกับการฝึ กอบรมที่ มี
การสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง /
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

หน่วยงานของรัฐก าหนดให้มีผู้ รับผิดชอบงาน
ด้ านจริ ยธ รรม  โดยอาจมอบหมายผู้ บ ริ ห าร 
หรือเจ้าหน้าที่ หรือกลุ่มงาน/ส่วนงาน/ฝ่ายงาน
หรือคณะกรรมการ หรือคณะท างาน เพื่อรับผิดชอบ
งานเกี่ยวกับจริยธรรมประจ าหน่วยงาน



ค าอธิบายเพิ่มเติม : O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ

๑. แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรม
ไปใช้ ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

๒ .  แสดงการก าหนดให้ มี การน าผล
การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ทรั พยากรบุ คคลในกระบวนการ ใด
กระบวนการหนึ่ง 

การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล

การน าผลการประเมินพฤติกรรม/คุณลักษณะ/สมรรถนะ เก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรม หรือวินัย มาใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง 
(ย้าย โอน หรือเลื่อนต าแหน่ง) หรือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ/
ปฏิบัติงาน หรือการพัฒนา 

การก าหนดให้มีองค์ประกอบเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม เช่น การสอบเพื่อวัดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ก่อนบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
หรือเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ



หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรฐั
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กรอบหลักสูตร 

กรอบเนื้อหาหลัก

✓ หัวข้อวิชาและประเด็นการเรียนรู้ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ๗ ประการ
✓ ทักษะที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้น าต้นแบบ ทักษะการเป็นหัวหน้างานที่ดี โค้ช 

การรู้เท่าทัน การสร้างผลสัมฤทธิ์ ความเสี่ยง การตัดสินใจ การโน้มน้าวใจ
ให้เกิดพฤติกรรม เจรจาต่อรอง คัดค้าน ฯลฯ

วิธีการและเครื่องมือ

• เน้นปลูกฝังทัศนคติ คิดเชิงวิพากษ์
• การสร้างเครือข่ายเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล 
• เครื่องมือการพัฒนา เน้นการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม เช่น 
✓ ฉากสถานการณ์จ าลอง (Scenario Based Learning) 

เกม (Gamification) อภิปรายกลุ่ม วิเคราะห์สถานการณ์
✓ เทคโนโลยีการเรียนรู้จากสื่อดิจิทัล (Interactive Digital 

Learning) 
✓ กรณีตัวอย่าง (Case Study) 
✓ การมอบหมายงาน (job assignment) 
✓ การประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น(workshop) 
✓ จัดกิจกรรมระดมสมอง เพื่อคิดค้นนวัตกรรม (Hackathon) 
✓ เผยแพร่พันธสัญญาในที่สาธารณะ 

รูปแบบ

Online / E-Learning

Blended-Learning

Classroom

Workshop

(๑)  หลักสูตรส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ปฏิบัติงาน
(๑.๑) เจ้าหน้าที่ของรัฐแรกบรรจุ
(๑.๒) เจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีมีประสบการณ์ที่ผ่านการปฏิบัติงาน
มาแล้วเกิน ๑ ปี

(๒) หลักสูตรส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีบทบาทในการก ากับดูแล 
แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน

(๒.๑) เจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีท าหน้าที่หัวหน้างาน
(๒.๒) เจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีท าหน้าที่ผู้อ านวยการหรือเทียบเท่า

(๓) หลักสูตรส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีบทบาทหน้าที่ในการ
บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือรองหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ

กลุ่มเป้าหมาย

ดาวน์โหลดหลกัสตูรการพฒันาจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ คู่มือค าอธิบาย และ

เครื่องมือเพื่อการเรียนรู้ในหลักสูตรได้ที่

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบข้อเสนอการจัดท า กรอบหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และแนวทางด าเนินการเพื่อให้การส่งเสริม จริยธรรมภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานของรัฐ ด าเนินกิจกรรมกา รส่งเสริม สนับสนุน
ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
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https://ethicscloud.ocsc.go.th/in
dex.php/s/ik3ZWZk7Aa3PK9L

หนังสือ คู่มือ 

https://ethicscloud.ocsc.go.th/index.php/s/ik3ZWZk7Aa3PK9L
https://ethicscloud.ocsc.go.th/index.php/s/ik3ZWZk7Aa3PK9L


23

Jumkunjai จ าขึ้นใจ Jumkunjai.ocsc.go.thจ าขึ้นใจ ส านักงาน ก.พ.Jumkunjai1

www.ocsc.go.th
www.jumkunjai.ocsc.go.th
www.facebook.com/jumkunjai

Jumkunjai123

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม

Application

http://www.ocsc.go.th/
http://www.jumkunjai.ocsc.go.th/
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ขอบคุณค่ะ
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