
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัิหน้าที ่
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านคู  อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย ์
ประจ าปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน ต ั้งแต่วันท ี่ 1 ต ุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท ี่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ ้าหน ้าท ี่ในส ังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 
 

ล าดีับ 
ท่ี 

วีันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 19 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็น 
การประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อใหบุ้คคล หรือหน่วยงาน หรือส ังคม หรือ 
สาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ ้าหน้าท ี่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ 
และของก าน ัลทุกชน ิดในขณะ / ก่อน / หล ังปฏิบัติหน้าท ี่ ท ี่จะส ่งผลใหเ้กิดการท ุจริต 
และประพฤติมิชอบท ั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศด ังกล ่าวส ู่ 
สาธารณะ 



 

 



2. การปลุกจีิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
 

ล าดับ 
ท่ี 

วีันที่ด าเนนิ รีูปแบบการดำเนนิี การ ข้อมูลประกอบ 

1 13 มกราคม 2566 โดยไดม ้   ีการด าเนินการจด ั 
ประชม ุ ท าบันทึกข ้อตกลงใน 
ร่วมกัน ระหว่าง คณะผู้บริหาร 
สมาช ิกสภา อบต. พนักงาน 
ส่วนต าบลและพนักงานจ ้าง 
เพื่อปลกจ ิตสา  น ึกและสรา ้ ง 
ทศ ั  นคต ิ และค ่าน ิยมท ี่ด ี ใน 
การส ่งเสริมใหเจา ้ หนา ้ ท ี่ของรฐ ั 
มีจ ิตสา  น ึกในการต ้านการ 
ท ุจริตคอร์รับช่ัน (Zero 
Tolerance) และปฏิเสธการรบ ั 
ของขวญ ั   และของกา  นล ั  ทก ุ 
ชน ิดจากการปฏิบต ั   ิหนา ้ ท ี่ (No 
Gift Policy) 

 

 
 

 
 

 
 



3.รายงานการรีับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที ่
 

ของขวัญและของก านลัที่ไดี้รับ จ านวน (ครีั้ง) 
ผูใ้ห้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนนิเก่ียวกีับของขวัญทีี่ไดี้รับ  

1) ส ่งค ืนแก่ผ ู้ให้ - 
2) ส ่งมอบใหแ้ก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆ โปรดระบ ุ - 

 

๔.ปัญหาอีุปสรรคในการด าเนนิของหน่วยงาน 

ไม่มี 
 

 

 

5.ข้อเสนอแนะอนีื่ ๆของหน่วยงานตี่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที ่

ส ่งเสริมการอยู่รว่มก ันแบบพึง่พาอาศัยกัน เอื้อเฟือ้เผ่ือแผ ่ ช่วยเหล ือเกื้อกูลกันภายในส านักงาน 

แทนการรับของขวญัของรางวัล 
 
 

ลงชื่อ 
(นายเรืองศิลป ์ ไอยะ)  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
ผู้รายงาน 


