
 
 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567  นายเรืองศิลป์ ไอยะ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านคู เป็นประธานในการประชุมประจ าเดือน มีนาคม 2567 โดยมีคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู โดยมีประเด็น คือ (1) การจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (2) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) การน านโยบาย No Gift policy ไปสู่การปฏิบัติ (4) การปรับปรุงทบทวนโครงการกิจกรรมตาม
แผนการป้องกันการทุจริต (5) ก าหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (6) กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และ
หน่วยงานด้านความโปร่งใส โดยมี ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านคู จ านวน 36 คน 

           ในการนี้ นายเรืองศิลป์ ไอยะ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู ระบุว่าการประชุมครั้งนี้
หวังว่าจะเป็นการช่วยยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา/ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู ลดความ
เสี่ยงการทุจริต/พัฒนาปรับปรุงผลประเมิน ITA /มีการจัดการการทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งข้ึน / ช่วย
ยกระดับการบริหารจัดการดียิ่งข้ึนให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป พร้อมกันนี้ได้มอบหมายให้
นายเวท ปิดตังถาเน รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านคู ได้บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ มาตรการด้าน
ความโปร่งใส มาตรการด้านความพร้อมรับผิดชอบ มาตรการด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
มาตรการด้านวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองค์กร มาตรการด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน มาตรการด้าน
การสื่อสารภายในหน่วยงาน การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนรวมทั้งการยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 ที่ประชุมมีมติร่วมกันพร้อมน าผลการประชุมไปสู่เป้าหมายการปฏิบัติ ต่อไป  
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


