
 
 

 

 

 

 

 

 

  เม่ือวันที่ 15 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู ได้ด าเนิน โครงการ
ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานแก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ ลูกจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านคู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 54 คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยม ีนายเรืองศิลป์ ไอยะ 
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู เป็นประธานเปิดงาน ซ่ึงกิจกรรมหรือโครงการในคร้ังนี้ ในคร้ังนี้ได้
มีการให้นโยบายและความรู้ในเร่ือง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู มีคุณธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของก านัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซ่ือสัตย์สุจริตให้
เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามหลักธรรมมาภิบาล โดยได้รับเกียรติจาก ท่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดู่ 
ต าบลบ้านดู่ อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ ให้เกียรติมาเป็นวิทยากรในการบรรยาย  
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


